
 برند کشوری و مهاجرت های بین المللی 

جابه جايی دانشجويان بين المللی در جهان و ايران

فصل اول

برند کشوری تحت تاثیر چه عواملی است؟ 

اهميت برند کشوری در پذیرش و رضایتمندی مهاجران 

جذابیت و استقبال کشورها از مهاجران 

جذابیت و استقبال کشورها از مهاجران اقتصادی 

مقاصد ايده آل مهاجران از منظر سياست هاي ادغام 

جذاب ترین مقاصد تحصیلی در جهان 

اثرپذیری ضریب هوشی کشورها از مهاجرت
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برند کشوری تحت تاثیر چه عواملی است؟

برنـد سـازی ملـی یـک مفهـوم نسـبتا جدید اسـت. در 

واقـع برند سـازی ملی پیاده‌ سـازی همان اسـتراتژی‌های 

سـازمانی برای ارتقـا و بهبود تصویر بیرونـی از یک ملت و 

دولت اسـت. برندسـازی ملی توسـط بسـیاری از کشورها 

از جملـه کانـادا، ایـالات متحـده، فرانسـه، بریتانیـا، ژاپن، 

 چیـن، کـره جنوبـی، آفریقـای جنوبـی و نیوزلنـد انجـام

می‌شـود. ایـن اسـتراتژی تنهـا معطـوف بـه کشـورهای 

ثروتمنـد و پیشـرفته صنعتـی نیسـت و علاقـه فزاینده‌ای 

در میـان کشـورهای کمتـر ثروتمند برای اعمال برندسـازی 

بهبـود  طریـق  از  کشـورها  ایـن  زیـرا  دارد،  وجـود  ملـی 

تصویـر خـود در خـارج از کشـور سـعی می‌کننـد تجـارت، 

گردشـگری و سـرمایه‌گذاری مسـتقیم خارجی را در کشـور 

خـود افزایـش دهند. از سـوی دیگـر برند سـازی ملی این 

پتانسـیل را دارد کـه بـا کلیشـه‌ها و تصـورات منفـی کـه 

حـول یـک کشـور وجـود دارد، مبـارزه کند. 

سیاسـت‌های  و  مهاجـرت  حـوزه  در  کشـوری  برنـد 

مهاجرتـی از این جهت اهمیت می‌یابـد که قوی و ضعیف 

شکسـت‌ها  توضیح‌دهنـده  می‌توانـد  برنـد  ایـن  بـودن 

ابعـاد مختلـف  در  موفقیت‌هـای کشـورهای مختلـف  و 

مدیریـت پدیـده مهاجـرت همچـون موفقیـت در جـذب 

یـا نگهداشـت نیـروی انسـانی ماهـر و یـا توضیح‌دهنده 

خـروج سـرمایه‌های مالی و انسـانی از کشـورها و کاهش 

چشـم‌انداز و جاذبـه سـرزمینی در آن‌هـا باشـد.

در ایـن بخـش، برخـی از شـاخص‌های مهـم جهانی که 

ابعـاد مختلف اجتماعـی، اقتصادی و فرهنگی کشـورهای 

مختلـف را پوشـش می‌دهنـد و لزومـا مهاجرتی نیسـتند، 

امـا به‌خوبـی نشـان‌دهنده میـزان قـدرت و ضعـف برنـد 

کشـورهای مخلف جهان اسـت، نشـان داده شـده اسـت 

تـا از ایـن طریق شـهودی قابـل فهم بـرای مخاطبـان این 

سـالنامه آمـاری ایجـاد شـود که چرا بـه مرور زمـان برخی 

از کشـورها در جریـان جابه‌جایی‌هـای جهانـی دسـت بالا 

را داشـته و برخـی از کشـورها بـه بازنده تمـام و کمال این 

عرصـه بدل گشـته‌اند. 

 )Global Soft Power Index(1 شـاخص جهانی قدرت نرم

و مـدل مفهومـی آن، مدلـی اسـت کـه مـا در ایـن بخش 

بـا اسـتفاده از آن سـعی کرده‌ایم کـه برند ملی کشـورهای 

مختلـف را مـورد بررسـی قـرار دهیـم. لازم بـه ذکر اسـت، 

بـه دلیـل اینکه ایـن شـاخص دربرگیرنده همه کشـورهای 

جهان نیسـت و  تنها 120 کشـور جهان را پوشـش می‌دهد 

مـا سـعی کرده‌ایم کـه با الگـو گیـری از مولفه‌هـای اصلی 

جهانـی  شـاخص‌های  از  اسـتفاده  بـا  و  شـاخص  ایـن 

دیگـر وضعیـت دقیق‌تـری از برنـد کشـوری ایران و سـایر 

کشـورهای جهـان ارائـه نماییـم. اطلاعـات تفصیلـی این 

شـاخص‌ها را می‌توانیـد بـا جزئیـات بیشـتری در بخـش 

پیوسـت مطالعـه نمایید. 

	

ــه برنــد ملــی کشــورها مــورد ارزیابــی قــرار می‌دهــد. ایــن  ــرم )Global Soft Power Index( شــاخصی اســت کــه ادراک و تصــورات را نســبت ب 1. شــاخص جهانــی قــدرت ن
شــاخص مولفه‌هایــی همچــون کســب و کار و تجــارت، حکمرانــی، روابــط بین‌الملــل، فرهنــگ و میــراث، رســانه و ارتباطــات، آمــوزش و علــم، و مــردم و ارزش‌هــا را اندازه‌گیــری 

می‌کنــد. داده‌هــای ایــن شــاخص از طریــق پیمــاش در میــان بیــش از صــد هــزار نفــر در بیــش از 100 کشــور جمــع‌آوری شــده اســت. 
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 مولفه های مرتبط
با برند کشوری

 شاخص
جهانی نوآوری

 سیستم
 بهداشتی
و مراقبتی

 شاخص
شادی

 شاخص
کیفیت هوا

 شاخص
صلح

 شاخص
 شهرهای
 شاخصجهانی

زیست پذیری

 شاخص
ادراک فساد

 شاخص
 سرعت
اینترنت

 شاخص
 قدرت

پاسپورت

ابعاد
 تشکیل دهنده 

 قدرت نرم و
برند کشوری

حکمرانی

 ارتباطات
بین المللی

 فرهنگ
و میراث

 رسانه و
ارتباطات

 آموزش
و علم

 مردم و
ارزش ها

 کسب و کار
و تجارت

)Brand Finance, 2022(

شکل 10- ابعاد تشکیل‌دهنده قدرت نرم 

)رصدخانه مهاجرت ایران، 1401(

شکل 11- مولفه‌های مرتبط با برند کشوری



70

14
01

ن 
یرا

ی ا
جرت

مها
ه 

ام
الن

س

شاخص های
 جهانی

ايسلند

 (رتبه ١)

کو 
وری

ورت
پ

(١١
٧ 

تبه
(ر

ك
ور

وي
ني

(١ 
به

(رت
 

 (رتبه ١)ژاپن

دانمارك
 (رتبه ١)

س
وئي

س

ه ١)
(رتب

 

ی
شيل

(١ 
به

(رت

تايوان

فنلاند (رتبه ١)
 (رتبه ١)

ارمنستان

(رتبه ٨٣)

ان
ست

من
ترك

(٤
٤ 

تبه
(ر

حه
دو

(٥
٣ 

به
(رت

گرجستان
(رتبه ٥٢)

تركيه
 (رتبه ١٠١)

ايران (رتبه ١٥٠)

ادراك فساد
 (١٨٠ كشور)

يران
ا

(٥
به ٣

(رت
 

(١٣
ه ١

(رتب
ن 

يم

آوری
نو

ور)
١٣ كش

٢) 
ن

ري
ح

ب
(٧

٢ 
به

(رت
 

(١٤
٦ 

به
(رت

ن 
يرا

ا

ت
ترن

اين
ت 

رع
س

ر)
شو

 ك
١٨

٢)
 

لبنان

(رتبه ٥٣)

ايران (رتبه ٨٤)

سيستم بهداشتی

(٩٦ كشور)

كويت
(رتبه ٥٠)

ن (رتبه ١٤١)
ايرا

(٢
٤ 

تبه
 (ر

ان
اير

(١٠
٥ 

به
(رت

ن 
هرا

ت

ايران (رتبه ١٠٢)

ايران (رتبه ١١٠)

صلح جهانی

شور)
 (١٤٦ ك

هوا
ی 

دگ
آلو

ور)
ش

١ ك
١٧

) 
ی

هان
 ج

هر
ش

ر)
شو

 ك
١٥

٦)
 

نفوذ گذرنامه

س گذرنامه)
 (١١٦  كلا

 (١٤٦ كشور)شادی

شکل 12- مقایسه جایگاه کشورها از منظر برند کشوری

جایـگاه کشـورها در شـاخص‌های جهانی نشـان‌دهنده 

قدرت و ضعف برند )تصویر( یک کشـور هسـتند. در واقع 

برنـد کشـوری می‌توانـد نشـان دهنـده میـزان جـاذب یا 

 دافـع بـودن یـک کشـور و همچنیـن عاملـی تعیین‌کننده 

)در  مهاجرتـی  سیاسـت‌های  شکسـت  یـا  موفقیـت  در 

صـورت وجـود( باشـد. بررسـی جایـگاه ایـران در برخـی 

کـه  می‌دهـد  نشـان  منتخـب  جهانـی  شـاخص‌های  از 

کشـور ایـران بـه جـز در شـاخص جهانـی نـوآوری )رتبـه 

53 جهانـی( کـه طـی دهـه گذشـته در نتیجـه تلاش‌های 

صـورت پذیرفتـه برای ایجاد و توسـعه زیسـت‌بوم فناوری 

از  شـاخص‌ها  بقیـه  در  اسـت،  یافتـه  ارتقـاء  نـوآوری  و 

وضعیـت مطلوبـی برخوردار نیسـت و بدون ایجـاد بهبود 

اساسـی در این شـاخص‌ها کـه ابعاد اقتصـادی، اجتماعی 

و فرهنگـی توسـعه را پوشـش می‌دهنـد، نمی‌تـوان امید 

چندانـی بـه موفقیت‌آمیـز بـودن سیاسـت‌های مهاجرتی 

خروجـی  و  ورودی  جریـان  دو  هـر  در  تعـادل  ایجـاد  و 

مهاجـرت در کشـور داشـت. بـه عبـارت دیگر اگـر بپذیریم 

کـه شـاخص‌های جهانی بـا تمام کاسـتی‌هایی کـه دارند، 
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به‌نوعی نشـان دهنـده جایگاه کشـورها در ابعـاد مختلف 

جریان‌هـای  از  بهتـری  درک  می‌تـوان  هسـتند،  توسـعه 

تبـادل نیـروی انسـانی در سـطح جهان داشـت.

کـه  می‌دهـد  نشـان  جهانـی  تجربه‌هـای  بررسـی 

کشـورهای پیشـرو در زمینـه سیاسـت‌های مهاجرتی طی 

دو دهه گذشـته و به صورت جدی‌تری جذب و نگهداشـت 

نیـروی انسـانی ماهـر را در راسـتای اهـداف توسـعه‌ای 

چشـم‌انداز و  تصویـر  ایجـاد  نموده‌انـد.  دنبـال   خـود 

روشـن از آینـده از طریـق برنامه‌هـای کلان توسـعه‌ای از 

جمله عوامل مهمی اسـت که توانسـته اسـت طی سالیان 

گذشـته کشـورهای مختلـف را بـه قطب‌هـای اقتصادی و 

نـوآوری در جهـان و مناطـق جغرافیایـی مختلـف تبدیـل 

نمایـد. در مقابـل کشـورهای منفعل به دلیـل فقدان درک 

مناسـب از جریان‌هـای تبـادل نیـروی انسـانی در سـطح 

از ایجـاد برنامه‌هـای چشـم  جهـان و بـه دلیـل غفلـت 

انـداز سـاز و زیرسـاخت‌های جاذب، ضمن از دسـت دادن 

نیـروی انسـانی خود، فرصـت جذب اسـتعدادهای جهانی 

و منطقـه‌ای را نیـز از دسـت داده و بـه کشـورهایی بازنده 

در چرخـه تبـادلات نیـروی انسـانی تبدیل شـده‌اند.
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اهـميت تـصوير و برند كشوری در پذيرش 
مهاجران رضايت‌مندی  و 

شـکی نیسـت کـه درک و تصـورات افـراد در مسـائل 

مختلـف نقشـی اساسـی در فرآینـد تصمیم‌گیـری آن‌هـا 

دارد. در واقـع ایـن ادراک و تصـورات افـراد از گذشـته، 

حـال، آینـده و محیـط پیرامون اسـت که زمینـه میل به 

ایجـاد تغییـر و تصمیم‌گیـری برای تغییر وضـع موجود را 

فراهـم می‌آورنـد. از ایـن منظـر، افزایش میـل و تصمیم 

بـه مهاجـرت اگرچـه تـا حد زیـادی تحـت تاثیـر عوامل 

دافـع در مبـدا و جاذبه‌های کشـور مقصد قـرار دارند، اما 

بایـد بـه این نکتـه توجه کرد کـه تصمیم بـه مهاجرت در 

همـه جوامـع علاوه بـر تاثیرپذیـری از عوامل کششـی و 

رانشـی، تحـت تاثیـر تصـورات و ادراکات پیرامونی افراد 

از امـر واقـع و فرا واقعی قـرار دارد کـه می‌توانند موجب 

تقویـت یـا تضعیـف هـر دو عوامـل کششـی و رانشـی 

در مبـدا و مقصـد شـوند. به‌عبـارت دیگـر هرچـه غلبـه 

عوامـل دافـع و تصـورات منفـی از محیـط پیرامونـی و 

امـر واقـع یا فـرا واقع )ایـن تصـورات می‌توانند نسـبتی 

بـا واقعیـت نداشـته باشـند( افزایـش یابـد، ایـن امـر 

کشـورها  از  انسـانی  سـرمایه  خـروج  تشـدید  موجـب 

خواهـد شـد. از سـوی دیگـر هرچه غلبـه عوامـل جاذب 

و تصـورات مثبـت از محیـط پیرامونـی و امـر واقـع یـا 

فـرا واقع تقویـت گردد، ایـن امر موجب تقویـت جریان 

ورودی و جذب سـرمایه‌های انسـانی خواهد شـد. از این 

روسـت کـه بخـش مهمـی از مدیریـت پدیـده مهاجرت 

در کشـورهایی کـه به‌دنبال ایجـاد تعـادل در جریان‌های 

ورودی و خروجـی سـرمایه‌های انسـانی در کشـورهای 

خـود هسـتند، بایـد معطـوف به کاهـش عوامـل دافع و 

افزایـش عوامـل جذابیت‌سـاز باشـند.

بـر همیـن اسـاس در ایـن بخـش وضعیـت جذابیت 

رضایتمنـدی  و  پذیـرش  منظـر  از  کشـورها  جایـگاه  و 

مهاجـران بررسـی می‌شـود و در ادامه به برخـی از عوامل 

زمینـه سـاز این جذابیت اشـاره می گردد.   
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 کهنسـالی جمعیـت، کمبـود نیـروی کار و دسـتیابی به 

اهـداف توسـعه‌ای بلنـد مـدت و در سـوی مقابـل ناتوانی 

در تامیـن نیـروی انسـانی مـورد نیـاز در کوتاه مـدت و در 

همـه زمینه‌هـا از جملـه عواملی هسـتند که تقریبـا اغلب 

کشـورهای دنیـا را بـه جـذب و نگهداشـت اسـتعدادهای 

جهانـی و نیروهـای انسـانی در سـطوح مهارتـی متفاوت، 

از  بسـیاری  حتـی  کـه  جایـی  تـا  اسـت.  کـرده  مجـاب 

کشـورهای دنیـا سـعی نموده‌انـد تهدیـدِ مهاجرت‌هـای 

میزان جذابیت و استقبال کشورها از مهاجران 

جدول 21- ده كشور برتر از لحاظ جذابیت برای انواع مهاجران
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 سیاست های ادغام مهاجران 
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MIPEX ,2020 ,2021 Gallup,2022 ,2022 GallupEducations.com
,2016 

World Economic
  Forum          

مقاصد ایده آل از 
منظر مهاجران 

(مهاجرت احتمالی) 

استقبال جامعه 
میزبان از مهاجران 

(شاخص پذیرش مهاجران)

کشورهای ایده آل برای
 تحصیل در خارج از کشور 

استقبال جامعه
٥ میزبان از پناهندگان  ٤ ٣ ٢

١

رتبه

ــه لحــاظ سیاســت‌های اغــام مهاجــران مــورد پایــش قــرار می‌دهــد. مولفه‌هــای ایــن شــاخص ســه  1.ایــن شــاخص از طریــق داده‌هــای کمــی وضعیــت 56 کشــور جهــان را ب
ــد. ــری می‌کن ــن را اندازه‌گی ــده ایم ــر و آین ــای براب ــی، فرصت‌ه ــوق اساس ــم حق ــوع مه موض

ــی  ــازه زمان ــور و در ب ــان 152 کش ــال( در می ــر )بزرگس ــان 453.122 نف ــر در می ــوری دیگ ــه کش ــرت ب ــرای مهاج ــالان ب ــل بزرگس ــورد تمای ــوپ در م ــط گال ــش توس ــن پیمای 2.ای
ــت.  ــده اس ــام ش ــا 2017 انج ــال‌های2015 ت س

ــوپ در ســال‌های 2016 و 2017 در 140 کشــور پرســیده و در ســال 2019 مجــددا در 145 کشــور به‌روزرســانی شــده اســت.  ــه گال ــر اســاس ســه ســوالی اســت ک ــن شــاخص ب 3.ای
ســولاتی کــه مطــرح شــده اســت بدیــن گونــه بــوده اســت کــه مــردم چــه فکــری در مــورد زندگــی مهاجــران در کشورشــان دارنــد و اینکــه مهاجــران همســایه آن‌هــا می‌شــوند و 

ــد؟. ــا ب ــی اســت ی ــز خوب ــد چی ــا  خانواده‌هایشــان ازدواج می‌کنن ب
ــی، فرصت‌هــای شــبکه ســازی و دوســت‌یابی،  ــگ و ســبک زندگ ــردی، فرهن ــه هدف‌هــای شــغلی، توســعه ف ــت، دســتیابی ب ــا کیفی ــه آمــوزش ب ــن شــاخص هفــت مولف 4.ای

ــردآوری شــده اســت. ــان گ ــن 10 هــزار دانشــجو از 181 کشــور جه ــق پیمایــش در بی ــن شــاخص از طری ــد. داده‌هــای ای ــری می‌کن ــی را اندازه‌گی ــان و ماجراجوی آمــوزش زب
5.شــاخص اســتقبال از پناهنــدگان، کشــورها را در مقیــاس 0 تــا 100 رتبــه بنــدی مــی کنــد، کــه در آن عــدد صفــر نشــان دهنــده پاســخ دهندگانــي اســت کــه از ورود پناهنــدگان 

بــه کشورشــان اســتقبال نمی‌كننــد و عــدد 100 نشــان دهنــده پاســخ دهندگانــی اســت کــه حاضرنــد پناهنــدگان را در محلــه یــا خانــه خــود بپذيرنــد.

پناهجویـی را بـه فرصتِ تامین نیروی انسـانی مـورد نیاز 

خـود و بهـره بـرداری اقتصـادی تبدیـل نمایند. لـذا نقش 

سیاسـت‌های مهاجرتـی و ادغام و همچنیـن فراهم کردن 

زیرسـاخت‌های مـورد نیـاز بـه منظـور تسـهیل در ادغـام 

اقتصـادی و اجتماعـی مهاجـران اهمیـت روز افزونی پیدا 

کرده اسـت. در این بخش سـعی شـده اسـت با اسـتفاده 

انـواع  از شـاخص‌های مختلـف بهتریـن کشـورها بـرای 

مهاجـران به مخاطبان این سـالنامه آمـاری معرفی گردند. 
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جدول 22- ده كشور برتر از لحاظ جذابیت برای مهاجران اقتصادی در سال 2022

 میزان جذابيت كشورها برای مهاجران اقتصادی

طریـق  از  شـهروندی  و  اقامـت  اعطـای  برنامه‌هـای 

سـرمای‌گذاری از جملـه روندهـای نوظهـوری اسـت کـه 

خصوصـا طی یک دهه گذشـته در بسـیاری از کشـورهای 

دنیـا مشـاهده می‌شـود. رشـد سـریع ثـروت خصوصـی، 

افزایـش  بـه  منجـر  نوظهـور،  اقتصادهـای  در  به‌ویـژه 

و  بـه تحـرک جهانـی  مرفـه علاقه‌منـد  افـراد  چشـمگیر 

ثروتمنـدان  بـرای  ویزایـی  محدودیت‌هـای  زدن  دور 

شـده اسـت. ایـن امـر علاوه بـر اینکـه بـه افـراد مختلف 

در سراسـر جهـان اجـازه می‌دهـد کـه بـه صـورت قانونی 

ــدگاه  ــاخص، دی ــن ش ــای ای ــد. داده‌ه ــی ده ــان م ــان نش ــر جه ــذاری در سراس ــرمایه گ ــای س ــاس برنامه‌ه ــر اس ــورها را ب ــبی کش ــی ارزش نس ــت هنل ــه اقام ــاخص برنام 2. ش
تحلیلگــران  پیرامــون وضعیــت اقامــت کشــورها و تجربــه ســرمایه گــذاران و مقامــات دولتــی را پوشــش داده اســت. ایــن شــاخص کــه از طریــق تفســیر و تحلیــل داده‌هــای 
کیفــی محاســبه می‌شــود، عواملــی همچــون شــهرت، کیفیــت زندگــی، دسترســی بــدون ویــزا یــا ویــزا هنــگام ورود، زمــان پــردازش و کیفیــت پــردازش، انطبــاق، الزامــات ســرمایه 

ــد. ــری می‌کن ــان اخــذ اقامــت و شــرایط آن را اندازه‌گی ــه هــا، زم ــوع هزین ــات، مجم ــذاری، مالی گ
ــن شــاخص ســالانه  ــان نمایــش مــی دهــد. ای ــق ســرمایه‌گذاری را در سراســر جه ــی، ارزش نســبی برنامه‌هــای شــهروندی کشــورها از طری ــه شــهروندی هنل 3. شــاخص برنام
توســط محققــان برجســته دانشــگاهی، متخصصــان ریســک کشــوری، اقتصاددانــان، وکلای متخصــص مســتقل مهاجــرت در امــور شــهروندی و ســایر متخصصــان ایــن حــوزه 

ــود. ــری می‌ش بازنگ
ــد  ــد، رون ــری می‌کن ــالا )high-net-worth-individual migration( اندازه‌گی ــا ارزش ب ــرادی ب ــا شــاخص مهاجرت‌هــای انف ــی آن را ب ــه موسســه هنل ــدان ک 4. مهاجــرت ثروتمن

جابجائــی افــراد متــول )میلیونــر( کــه بــه کشــور جدیــدی نقــل مــکان کــرده‌ و بیــش از شــش مــاه در یــک کشــور جدیــد اقامــت داشــته انــد را نمایــش مــی دهــد..
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جذابیت برنامه اقامتی  کشورها
(از طریق سرمایه گذاری)

 Henley Residence
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Henley Citizenship 
 Program Index            ,2022,2022

The Henley Private Wealth Migration
  Dashboard               
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(از طریق سرمایه گذاری)

مهاجرت ثروتمندان 

خروج پیش بینی شدهورود پیش بینی شده

٤

٣
٢

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

منبع

رتبه

 پاسـپورت و تابعیت‌هـای دوگانه به دسـت آورنـد، مزایای 

دهنـده  ارائـه  کشـورهای  بـرای  را  ویـژه‌ای  اقتصـادی 

چنیـن برنامه‌هایـی در پـی داشـته اسـت. دسـتیابی بـه 

پناهگاه‌هـای امـن سیاسـی و اقتصـادی، در جهانـی کـه 

نگرانی‌هـای سیاسـی و امنیتـی در آن در حـال افزایـش 

اسـت، از دیگـر عواملـی اسـت کـه به رشـد سـریع چنین 

برنامـه هایـی کمـک کـرده اسـت1. جـدول زیـر برخـی از 

کشـورهای موفـق در ایـن زمینـه را نشـان می‌دهـد: 

	

1.Gold & El-Ashram, 2015
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مقاصد ايده‌آل مهاجران از منظر سياست‌های ادغام

بی‌شـک سیاسـت‌های ادغـام و رویکـرد کلی کشـورها به 

ادغـام مهاجران به شـدت بـر نگرش‌ها و رفتار مردم نسـبت 

بـه مهاجـران تأثیر مـی گـذارد. این سیاسـت‌ها از یک سـو  

بـر تمایـل عمومـی بـرای پذیـرش و تعامـل بـا مهاجـران 

اثـر می‌گـذارد و از سـوی دیگـر یکـی از قوی‌تریـن عوامـل 

شـکل‌دهنده نگـرش، احسـاس تعلـق و حتـی سالمتی و 

شـادی مهاجـران در کشـور جدیدشـان اسـت. از ایـن منظر 

می‌تـوان گفت که سیاسـت‌های ادغـام مهاجـران در نهایت 

میـزان رضایـت آن‌هـا از جامعـه میزبـان را نشـان می‌دهد. 

رتبـه بنـدی مقاصـد ایـده‌آل از منظـر سیاسـت‌های ادغـام 

نشـان می‌دهد که کشـورهای سـوئد، فنلانـد، پرتغـال، کانادا و 

نیوزلنـد بـه ترتیـب پنج کشـور برتـر از نظـر ادغام پذیـری برای 

مهاجـران هسـتند و در مقابـل کشـورهای عربسـتان سـعودی، 

اردن، هنـد، اندونـزی و امـارات متحـده عربی بدترین کشـورها 

از منظـر سیاسـت‌های ادغـام در سـال 2020 شـناخته شـده‌اند.
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٧

٨

٩

١٠

ادغام پذيری پایین برای مهاجرانادغام پذيری بالا برای مهاجران

رتبه بندی مقاصد ايده آل مهاجران از منظر سياست های ادغام (در میان ٥٦ کشور)

جدول 23- مقایسه جایگاه کشورها از منظر سیاست‌های ادغام مهاجران

)MIPEX, 2020(
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جذاب ترین مقاصد تحصیلی در جهان1 

جدول 24- ده کشور جذاب برای تحصیل در خارج از کشور در سال 2020

رتبه

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

امتیاز 

٨٣٫٣١

٨١٫٥٢

٧٩٫٩٤

٧٩٫٠٨

٧٦٫٣٠

٧٦٫٢٢

٧٣٫٨٢

٧٢٫١٦

٦٨٫٧٠

٦٨٫٤١

کشور

استرالیا

کانادا

آلمان

ایالات متحده آمریکا

سوئیس

بریتانیا

هلند

فرانسه

نیوزلند

اسپانیا

رتبه

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

امتیاز

٧٩٫٩٤

٧٦٫٣٠

٧٦٫٢٢

٧٣٫٨٢

٧٢٫١٦

٦٨٫٤١

٦٨٫٢٧

٦٧٫٢٧

٦٣٫٤٠

٦٢٫٥٣

کشور

آلمان

سوئیس

بریتانیا

هلند

فرانسه

اسپانیا

سوئد

دانمارک

پرتغال

ایتالیا

رتبه

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

امتیاز

٦٣٫٨١

٦١٫٥٣

٥٧٫٠٥

٥٤٫٥٥

٥١٫٩٠

٥١٫٧٠

٥٠٫٧٦

٤٧٫٦٩

٤٧٫٢٢

٤٤٫١٨

کشور

ژاپن

چین

کره جنوبی

مالزی

تایلند

سنگاپور

امارات متحده عربی

ترکیه

اندونزی

هند

جذاب ترین 
کشورهای جهان

جذاب ترین
 کشورهای اروپایی

جذاب ترین
 کشورهای آسیایی

Educations.com ,2022

تصویـر یـا برنـد کشـور شـامل نمادهـا و تداعی‌هایـی 

اسـت کـه مـردم هنـگام فکر کـردن بـه یک کشـور خاص 

تصـور مـی کنند. بی‌شـک انباشـت این معانی بـر قضاوت 

 و ارزیابـی افـراد در رابطـه بـا کشـورهای خارجـی تأثیـر

می‌گذارنـد. نتایـج تحقیقـات مختلفـی نشـان می‌دهنـد 

انتخـاب مقصـد  بـر  اثرگـذار  عاملـی  کـه تصویـر کشـور 

ایـن  از  اسـت.  بین‌المللـی  دانشـجویان  بـرای  تحصیـل 

منظـر و بـا توجـه بـه شـدید شـدن رقابـت جهانـی برای 

جـذب اسـتعدادها طبیعی اسـت که بخش قابـل‌ توجهی 

از رقابـت جهانـی و منطقـه‌ای بـرای جـذب دانشـجویان 

ــی، فرصت‌هــای شــبکه ســازی و دوســت‌یابی،  ــگ و ســبک زندگ ــردی، فرهن ــه هدف‌هــای شــغلی، توســعه ف ــت، دســتیابی ب ــا کیفی ــوزش ب ــه آم ــت مولف ــن شــاخص هف 1.ای
ــردآوری شــده اســت. ــان گ ــن 10 هــزار دانشــجو از 181 کشــور جه ــق پیمایــش در بی ــن شــاخص از طری ــد. داده‌هــای ای ــری می‌کن ــی را اندازه‌گی ــان و ماجراجوی آمــوزش زب

از  ایجـاد تصویـر مثبـت  برنـد سـازی و  بـه  بین‌المللـی 

کشـورها معطـوف شـده باشـد.

همـان طـور کـه از جـدول زیـر پیداسـت، کشـورهای 

انگلیسـی زبـان کمـاکان بـه عنـوان جذاب‌تریـن مقاصـد 

در  هسـتند.  بین‌المللـی  دانشـجویان  بـرای  تحصیلـی 

آلمـان،  اروپایـی  انگلیسـی زبـان  میـان کشـورهای غیـر 

سـوئیس، هلنـد، فرانسـه و اسـپانیا همگـی در میـان ده 

كشـور جـذاب برای دانشـجویان بین‌المللی قـرار دارند. در 

میـان کشـورهای آسـیایی نیـز ژاپـن، چین و کـره جنوبی 

کشـورهای ممتـاز هسـتند. 
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تـاثيـرپذيـری ضريـب هوشـی كـشورها از 
مهاجرت

از  یکـی  اسـتعدادها  و  نخبـگان  مهاجـرت  موضـوع 

کـه  بـوده  ایـران  جامعـه  جـدی  همـواره  موضوعـات 

دارد.  وجـود  آن  پیرامـون  مختلفـی  گمانه‌زنی‌هـای 

گمانه‌زنی‌هایـی کـه معمـولا بـدون شـواهد معتبـر آماری 

و علمـی هـر از چندگاهـی در کلام مسـئولان و رسـانه‌های 

کشـور دیـده می‌شـود. طـی سـال‌های اخیـر امـا دو گزاره 

بیـش از گزاره‌هـای دیگـر مورد توجه رسـانه‌ها بـوده و در 

کلام مسـئولان و سیاسـتگذارن کشـور انعـکاس بیشـتری 

میانگیـن ضریـب  موضـوع  مـورد  اولیـن  اسـت.  یافتـه 

و  گمانه‌زنی‌هـا  برخـی  در  کـه  اسـت  ایرانیـان  هوشـی 

بـدون اسـتناد بـه منابـع متقـن، کشـور ایـران را در زمـره 

باهوش‌تریـن ملت‌هـای دنیـا قـرار می‌دهنـد و موضـوع 

دوم بحـث کاهـش ضریـب هوشـی ایرانیـان به واسـطه 

مهاجـرت اسـت کـه معمـولا اسـتدلال‌های پیرامـون این 

گـزاره نیـز از ادلـه کافـی برخـوردار نیسـتند. 

اگرچـه پاسـخ دقیـق بـه ابعـاد مختلـف ایـن سـوالات 

نیازمنـد انجـام مطالعـات کمـی و کیفی در داخـل و خارج 

از کشـور اسـت و نمی‌توان بـه طور دقیق در مـورد تمامی 

ابعـاد نهفتـه در ایـن سـوالات، اظهار نظـر کرد امـا در این 

بخش سـعی شـده اسـت که با اتکا بـا داده‌هـای آماری و 

شـواهد موجود تـا حـدودی از ابهامات موجـود حول این 

شود.   کاسـته  موضوع 

انـدازه گیـری هـوش بـه دلیـل وابسـتگی بـه عواملـی 

آمـوزش  دیـن،  اقلیـم،  تغذیـه،  درآمـد،  ژنتیـک،  چـون 

و... ، کاری اسـت دشـوار و بـه همیـن دلیـل مطالعـات 

بیـن  هـوش  مقایسـه  و  اندازه‌گیـری  بـرای  گسـترده‌ای 

ملیت‌هـای مختلـف وجـود نـدارد. فهـم میـزان ضریـب 

هوشـی ملیت‌هـای مختلـف و امـکان مقایسـه آن‌هـا بـا 

یکدیگـر از ایـن جهـت حائـز اهمیـت اسـت کـه می‌توان 

بـه واسـطه آن تـا حـدودی شـکاف‌های توسـعه‌ای میـان 

کشـورهای مختلـف و همچنیـن اهمیـت رقابـت جهانـی 

بـرای جـذب و نگهداشـت اسـتعدادها را بهتـر درک نمود. 

بـه عنـوان مثـال در مطالعه‌ای که توسـط لیـن و وانان1  

	

دربـاره ارتبـاط بین ضریب هوشـی و ثـروت ملت‌ها انجام 

شـد، آن‌ها به ایـن نتیجه رسـیدند که شـکاف )اقتصادی( 

بیـن کشـورهای غنـی و فقیـر، بـه شـدت بـا تفاوت‌هـای 

ملـی در میـزان بهـره‌ی هوشـی‌ جامعـه موردنظـر مرتبـط 

اسـت. به بیانی دیگر، میانگین ضریب هوشـی کشـورهای 

مختلـف بـا توسـعه اقتصـادی یـک کشـور کـه از طریـق  

سـرانه تولیـد ناخالص داخلی)GDP( و رشـد اقتصادی بلند 

مـدت اندازه‌گیـری می‌شـود، در مقایسـه بـا عوامـل دیگر 

همبسـتگی قوی‌تـری دارد.  از آنجایـی که هـوش به‌عنوان 

یـک توانایـی عمومـی و برخـورداری از مهارت‌های خاصی 

همچـون فراینـد حـل مسـئله تعریف شـده اسـت، تا حد 

زیـادی بـر عملکرد شـغلی افـراد نیـز تأثیر می‌گـذارد. پس 

) اگرچـه بدون اسـتثنا نیسـت( می‌توان اینگونه برداشـت 

کـرد کـه کشـورهایی بـا جمعیـت باهوش‌تـر توانسـته‌اند 

بـه سـطح بالاتـری از درآمد سـرانه نسـبت به کشـورهای 

کمتـر باهـوش دسـت یابنـد زیـرا هرچـه ضریب هوشـی 

ملتـی بیشـتر باشـد، درآمد آن‌ها به واسـطه عملکـرد بهتر 

در حرفـه خـود بیشـتر خواهد بـود و افزایش درآمـد تأثیر 

بسـیار مثبتـی بـر پدیده‌هـای اقتصـادی و اجتماعـی این 

می‌گذارد. کشـورها 

گسـترده مشـاهده شـده  طـور  بـه  ایـن،  بـر  عالوه   

اسـت کـه نـرخ زاد و ولـد کشـورها بـا ثروتمندتـر شـدن 

آن‌هـا کاهـش می‌یابـد. بـه ایـن معنـا کـه نـرخ زادو ولد 

در کشـورهای ثروتمنـد کمتـر از کشـورهای فقیـر اسـت. 

به‌عنـوان مثـال اکثـر کشـورهای اروپـای غربـی در حـال 

حاضـر نرخ تولـد کمتر از نـرخ جایگزینی دارنـد در نتیجه، 

مـی تـوان انتظار داشـت کـه در غیاب مهاجـرت، جمعیت 

آن‌هـا در آینـده کاهـش یابـد. 

ایـن دو موضـوع، می‌تـوان  دادن  قـرار  کنـار هـم  بـا 

انتظـار داشـت کـه کشـورهای دارای بهـره هوشـی پایین 

ثروت کمتری داشـته باشـند و در مقابل نـرخ تولد بالاتری 

نسـبت به کشـورهایی با بهره هوشـی بالا خواهند داشت. 

حـال طبـق این نتایج، اگر ضریب هوشـی و ثـروت جامعه 

1. Lynn & Vanhanen 2002,2006
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ثابـت بماند، میانگین ضریب هوشـی جهـان باید در طول 

زمـان کاهـش یابـد، زیرا بخـش بزرگتری از رشـد جمعیت 

در کشـورهایی با ضریب هوشـی پایین‌تـر رخ خواهد داد. 

جـدول زیـر جمعیـت جهـان و میانگیـن بهـره هوشـی 

جهانـی  را بـرای یک دوره 100 سـاله از سـال 1950 تا 2050 

نشـان می‌دهـد. بـا در نظـر گرفتـن ایـن ارقـام، متوجـه 

می‌شـویم کـه جمعیت جهـان و میانگین بهره هوشـی در 

فواصـل 25 سـاله در طـول قرن، تغییرات )منفـی( خواهند 

داشت.

همچنیـن پیش‌بینی‌هـای دیگـری نیـز بـرای بـه اثبـات 

رسـاندن چنیـن کاهشـی در رونـد ضریـب هوشـی جهانی 

وجـود دارد، بـرای مثـال:

در کشـورهای توسـعه یافتـه اقتصـادی همچـون اروپای •	

 غربی، ایالات متحده و کانادا ، به علت مهاجرت‌های نابسامان

ضریب هوش ملی در حال کاهش است. 

 امروزه بیشتر زنانی که تحصیلات بالایی دارند، بدون فرزند•	

باقـی می‌ماننـد و احتمـالاً هـم نمی‌تـوان بـرای افزایـش 

بـاروری ایـن زنان که خـارج از عملکـرد بـاروری جامعه خود 

آمـوزش دیده‌انـد و همچنین در مقابل بـرای کاهش باروری 

افـراد با هـوش پایین‌تـر سیاسـت‌هایی ارائـه کرد. 

ضریـب هوشـی ملـی در اروپـای شـرقی، ژاپـن، تایـوان، •	

کـره جنوبـی، اسـترالیا و نیوزلنـد بـه دلیل پایین بـودن نرخ 

بـاروری زنان با متوسـط هـوش بالاتر در حال کاهش اسـت 

امـا ایـن کاهش بـه انـدازه اروپای غربـی، آمریـکا و کانادا به 

علت مهاجـرت های نابسـامان نخواهـد بود. 

 میزان مهاجرت نابسـامان در استرالیا و نیوزلند کمتر است•	

اما نرخ باروری آن‌ها با وجود مردمان بومی با هوش کمتر در 

 حال افزایش اسـت و این می‌توانـد اثر معکوس روی هوش

IQ  میانگین

٩١٫٦٤

٩٠٫٨٠

٨٩٫٢٠

٨٧٫٨١

٨٦٫٣٢

سالجمعیت (ميليارد نفر)

١٩٥٠

١٩٧٥

٢٠٠٠

٢٠٢٥

٢٠٥٠

٢٫٥٥
٤٫٠٨
٦٫٠٧
٧٫٨٢
٩٫٠٦

)U.S. Census Bureau International Data Base, 2003), (IQ and the Wealth of Nations, 2002(

جدول 25- جمعیت جهان و پيش‌بينی میانگین بهره هوشی در جهان  )1950 تا2050(

1. The Intelligence of Nations- Ulster Institute for Social Research 2. Intelligence Capital Index

ملی داشته باشد.

 هوش ملی در ملیت‌هایی که از نظراقتصادی در حال توسعه•	

هسـتند افزایـش خواهـد داشـت زیـرا تفـاوت میانگیـن 

هوشـی در کشـورهای توسـعه یافتـه و در حـال توسـعه در 

حـال کاهـش اسـت. 

 بهبود در تغذیه، بهداشت و آموزش یک کشور باعث افزایش•	

بهـره هوشـی مردم خواهد شـد. همانطوری کـه در نیم قرن 

گذشـته با وجـود مشـکلات ژنتیکـی در برخـی از باروری‌ها 

در کشـور چین، کودکان چینی از سـال 1988 تا 2006 ضریب 

هوشـی بالاتری نسـبت به نسـل قبل خود داشـتند.

در طـی ایـن سـال‌ها، منابـع و شـاخص‌های متفاوتـی 

اطلاعاتـی راجـع بـه متوسـط هـوش ملـی کشـورها ارائـه 

داده‌انـد. بـرای مثـال، ضریب هوشـی موسسـه اولسـتر1 ، و 

شـاخص سـرمایه هوشـی2 از جملـه مطالعاتی هسـتند که 

در راسـتای بـرآورد میـزان بهره هوشـی در میـان ملیت‌های 

مختلـف تالش نموده‌انـد. جـدول زیـر وضعیـت برخـی 

از کشـورهای منتخـب را در دو شـاخص ذکـر شـده نشـان 

می‌دهـد:
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(Ulster Institute for Social Research, 2019) (Intelligence Capital Index, 2017)

جدول 26- مقایسه شاخص سرمایه هوشی و ضریب هوش ملی در برخی از کشورهای توسعه یافته و درحال توسعه

ژاپن

تایوان

آلمان

استرالیا

بریتانیا

نیوزلند

دانمارک

بلژیک

ایالات متحده آمریکا

فرانسه

کرواسی

ایتالیا

اسپانیا

یونان

عراق

ایران

اندونزی

اوگاندا

هند

جامائیکا

تانزانیا

آفریقای جنوبی

غنا

کشور

امتیاز
رتبه

 (از بین ١٩٩ کشور)
امتیاز

ضریب هوش

 ملی سال ١٩٧٨
ضریب هوش ملی سال ٢٠١٩

مقایسه ضریب هوش ملی در سال های ١٩٧٨ و ٢٠١٩

٢

امتیاز
رتبه

 (از بین ١٢٨ کشور)

شاخص سرمایه هوشی 

سال ٢٠١٧

١

١١
٣٤
٣
٤
٢
١٥
١٠
١٣
١
١٦
٤٤
٢٩
٢٧
٤١
-

٨٢
٨٩
١١٧
٦٦
٧٨
١١٣
٥٥
١٠٩

٥٨٫٩١
٤٥٫٧٣
٦٤٫١٨
٦٣٫٩٦
٦٤٫١٩
٥٧٫٣٣
٦٠٫٢٥
٥٨٫٧٣
٧٤٫٨٨
٥٦٫٦٩
٣٨٫٤٥
٤٧٫٩٨
٤٩٫٧٧
٤٠٫١١

-
٢٥٫٥٣
٢٣٫٧٠
١٢٫٤١

٢٩٫٣٦
٢٦٫٦٦
١٤٫٣٧
٣٢٫٩٨
١٧٫٤٠

١٠٦٫٤٨
١٠٦٫٤٧
١٠٠٫٧٤
٩٩٫٢٤
٩٩٫١٢
٩٨٫٥٧
٩٧٫٨٣
٩٧٫٤٩
٩٧٫٤٣
٩٦٫٦٩
٩٦٫١٩
٩٤٫٢٣
٩٣٫٩

٩٣٫٥٦
٨٩٫٢٨
٨٠٫٠١
٧٨٫٤٩
٧٦٫٤٢
٧٦٫٢٤
٧٥٫٠٨
٧٤٫٩٥
٦٨٫٨٧
٥٨٫١٦

١٠٠
١٠٠
١٠٠
٩٥
١٠٠

٩٨٫٥
١٠٠
١٠٤
١٠٠
١٠٤
٨٩
١٠٠
٨٧
٨٩
٨٠
٨٢
٩٦
٨٤
٨٦
٧٩
٨٨
٧٨
٧٥

١
٢
١٠
١٧
٢٠
٢٤
٢٧
٢٨
٢٩
٣٢
٣٧
٤٢
٤٥
٥٥
٦١
١١٩
١٧
١٤٠
١٤٣
١٤٧
١٤٨
١٦٤
١٩٠

ــی چــون  ــق عوامل ــط آن‌هــا از طری ــی محی ــا ارزیاب ــان ب ــر اقتصادهــای دانش‌بنی ــرای ســرمایه‌گذاری ب ــی کشــورها ب ــرای ســنجش توانای 1.شــاخص ســرمایه هوشــی، روشــی ب
کمیــت و کیفیــت آمــوزش، میــزان مهــارت هــای نخبــگان، شــاخص جــذب اســتعداد و نیــروی کار دانشــی و مهاجــران و ... اســت. درواقــع ایــن شــاخص نگاهــی هوشــمندانه‌تر 
بــه میــزان ضریــب هوشــی جمعیــت یــک کشــور دارد تــا بــا اســتفاده از هــوش باهوش‌تریــن شــهروندان آن بــرای » گســترش مــرز هــای دانــش و فنــاوری، نــوآوری در اقتصــاد 

هــای دانــش بنیــان ... کلان داده، رایانــش ابــری، هــوش مصنوعــی و...« اســتفاده ‌کنــد.
2. ضریــب هــوش ملــی شــاخصی ترکیبــی اســت از آزمون‌هــای متنــوع هــوش در ســنین مختلــف و  آزمون‌هــای بین‌المللــی همچــون PISA, TIMSS , PIRLS کــه هــدف عمــده 

آن‌هــا ارزیابــی مهارت‌هــای شــناختی همچــون )ریاضــی، علــوم و تونایــی خوانــدن و نوشــتن( هســتند.
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طبـق نتایـج بدسـت آمـده از موسسـه اولسـتر، ژاپـن 

)بـا  جهـان  کشـورهای  باهوش‌تریـن  از  یکـی  همچنـان 

رتبـه 1 و میانگیـن بهـره هوشـی 106.48( اسـت. سیسـتم 

آموزشـی ژاپـن اصلی‌تریـن دلیـل قـرار گرفتـن آن‌هـا در 

اسـت.  جهـان  ملت‌هـای  باهوش‌تریـن  فهرسـت  صـدر 

ایـن کشـور دارای نـرخ باسـوادی بسـیار بالایـی اسـت و 

دانش‌آمـوزان آن همـواره در بیـن بهترین‌هـای جهـان در 

ریاضیـات و علـوم قرار دارند. دانشـگاه‌های این کشـور نیز 

به‌لحـاظ کیفـی  و همـواره در میـان دانشـگاه‌های برتـر 

جهـان قرار داشـته اسـت. 

کشـور ایـران نیـز در سـال 2019 طبـق آمـار رتبه‌بنـدی 

جهانـی موسسـه اولسـتر از بین 199 کشـور در جایـگاه 119 

قـرار گرفتـه اسـت و میانگین بهره هوشـی آن نیـز از نمره 

82 در سـال 1989 بـه 80.01 در سـال 2019 کاهـش یافتـه 

اسـت. بنابرایـن، این گمانه‌زنـی که میزان ضریب هوشـی 

ایرانیـان در میان کشـورهای برتر دنیا قـرار دارد، چندان با 

واقعیـات آمـاری و رتبه‌بندی‌های جهانـی همخوانی ندارد 

و میـزان ضریـب هوشـی ایرانیـان به‌واسـطه بدتر شـدن 

شـرایط کشـور در ابعـاد آموزشـی و اقتصـادی نیـز با افت 

همـراه بوده اسـت.

در مطالعـه شـاخص سـرمایه هوشـی نیـز کـه یکـی از 

مطالعـات خلاقانه‌تـر در مـورد هـوش اسـت و در سـال 

2017 در میان 128 کشـور جهان انجام شـده اسـت، ایالات 

متحـده آمریـکا در رتبـه اول قـرار گرفتـه و تنهـا کشـوری 

بـوده اسـت کـه نمـره A+ را دریافـت کـرد. بریتانیـا در 

رتبـه دوم و پـس از آن آلمـان در رده سـوم قـرار گرفتـه 

اسـت. سـایر کشـورهای عالـی رتبـه در شـاخص سـرمایه 

هوشـی عبارتنـد از اسـترالیا، سـنگاپور، سـوئد، سـوئیس، 

کانـادا، فنلانـد و دانمـارک. کشـور ایـران بـا کسـب امتیاز 

25.53 در رتبـه 82 ایـن شـاخص قرار داشـته اسـت. این 

شـاخص از عوامـل مختلفی چـون مدارک تحصیلـی، رتبه 

دانشـگاهی، میانگیـن مهارت‌های نخبـگان در آزمون‌های 

بـرای  بین‌المللـی معتبـر و شـاخص جـذب اسـتعداد‌ها 

بررسـی میزان سـرمایه هوشـی مردم یک کشـور اسـتفاده 

می‌کنـد. بهتریـن عملکـرد کشـور ایـران در ایـن شـاخص 

مربـوط بـه پارامترهـای آموزشـی و بدتریـن آن مربوط به 

جـذب اسـتعداد‌ها اسـت. اگرچـه میـزان بهـره هوشـی 

امـا  دارد  قـرار  تاثیـر عوامـل متنـوع و مختلفـی  تحـت 

فقـدان تعـادل در جریان ورودی و خروجی نیروی انسـانی 

از کشـور بـه لحـاظ کیفی و کمـی می‌تواند نیروی انسـانی 

و اسـتخر اسـتعدادی آتـی کشـور را با چالش جـدی روبرو 

زد. سا

درکنـار همـه‌ی تحلیل‌هایـی که دربـاره‌ی متوسـط بهره 

هوشـی جهانی کشـورها شـده اسـت، آزمون‌های رسـمی 

اندازه‌گیـری هـوش نیـز در سراسـر دنیـا انجـام می‌شـود. 

آزمون‌هـای هوش براسـاس میانگین نمره صـد و انحراف 

معیـار 15سـاخته می‌شـوند1 معمـولاً نتایـج ایـن آزمون‌ها 

بـه گونـه ای اسـت کـه بیشـتر مـردم )حـدود 68 درصـد( 

ضریـب هوشـی بیـن 85 تـا 115 را کسـب می‌کننـد و تنها 

دارای ضریـب هوشـی بسـیار  افـراد  از  بخـش کوچکـی 

پاییـن )زیـر 70( یـا ضریـب هوشـی بسـیار بـالا )بـالای 

130( هسـتند. آزمـون هـوش جهانـی2 یکـی از معتبرترین 

آزمون‌هایـی اسـت کـه عـاری از تعصبـات فرهنگـی و بـه 

صـورت منصفانـه بـرای همـه‌ی ملیت‌هـا طراحـی شـده 

و بـه صـورت آنلایـن در اختیـار مـردم قـرار دارد. عالوه 

بـر ایـن، نتایـج ایـن آزمـون بـرای هـر شـخص بـر روی 

میانگیـن امتیـاز کشـور تأثیـر می‌گـذارد. بـه ایـن معنا که 

اگـر فـرد شـرکت کننده، هوشـی بالاتـر از میانگین داشـته 

باشـد، نتیجه تسـت او بـر روی رتبه کل کشـور اثر خواهد 

گذاشـت و باالعکـس. بـه همیـن دلیـل نتایـج آن تنها به 

میـزان بهـره هوشـی جامعـه آمـاری افـراد شـرکت کننده 

بسـتگی دارد نـه عوامـل دیگـر. از سـوی دیگـر بـه دلیـل 

عـدم دسترسـی همـه افراد جامعـه به چنین تسـت‌هایی، 

نتایـج آن بـه هیچ وجـه نمی‌تواند نشـان‌دهنده میانگین 

هوشـی یک ملت باشـد زیرا ممکن اسـت فقـط گروه‌های 

خاصـی به آن دسترسـی داشـته باشـند. 

 امـا بـا ایـن حـال نتایـج رسـمی ایـن تسـت در سـال 

2022 نشـان می‌دهـد کـه ژاپـن، کـره‌ جنوبـی و تایـوان 

و  جهـان هسـتند  کشـورهای  باهوش‌تریـن  ترتیـب  بـه 

کشـور ایـران نیـز در ایـن رتبه‌بندی بعـد از ایتالیـا در رتبه 

پنجـم قرارگرفتـه اسـت. جدول پيـش رو، رتبه کشـورها را 

بـه همـراه میانگیـن هوشـی و انحـراف معیـار آن نشـان 

می‌دهـد.

	

1. نمره ضریب هوشی افراد از بازه 70 تا 130 در نظرگرفته شده است، به همین دلیل میانگین آن‌ها صد در نظر گرفته می‌شود.	

2. Worldwide IQ Test
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در مجمـوع می‌تـوان گفت که کاهـش میانگین ضریب 

هوشـی جهـان یک موضوع جهانی اسـت. اگرچه شـواهد 

اقتصـادی حاکـی از بهبـود وضعیت اقتصـادی جهان طی 

یکصـد سـال گذشـته هسـتند )بهبـود عواملـی همچـون 

تغذیـه و آمـوزش به‌واسـطه بهبـود وضعیـت اقتصـادی 

می‌توانـد منجـر بـه بهبـود ضریـب هوشـیی شـود(، امـا 

هوشـی  بهـره  میـزان  از  شـده  انجـام  پیش‌بینی‌هـای 

جهانـی نشـان می‌دهنـد کـه ضریـب هوشـی جهـان بـه 

دلایـل مختلفـی از جملـه مهاجرت‌هـای نابسـامان و نرخ 

زاد و ولـد پایین در کشـورهای توسـعه یافتـه و نرخ بالای 

زاد و ولـد در کشـورهای کمتـر توسـعه یافتـه بـا کاهـش 

همـراه خواهـد بود. 

در کنـار همـه‌ی عوامل اثرگـذار بر میزان بهره‌ی هوشـی 

کشـورها مهاجـرت نیز یکی از عواملی اسـت کـه می‌تواند 

میـزان بهره‌ی‌هوشـی کشـور مبـدا و میزبـان مهاجـر را از 

طریـق دو مکانیـزم تحـت تاثیـر قرار دهـد. بـرای این امر 

نیـاز اسـت که بیـن انـواع مهاجـرت تفکیک قائل شـویم؛ 

دسـته اول مهاجرانـی هسـتند کـه از طریـق کانال‌هـای 

دانشـجویی و نیـروی کار متخصـص اقـدام بـه مهاجـرت 

می‌کننـد و دسـته دوم مربـوط بـه مهاجرت‌هـای افـراد بـا 

(Worldwide IQ Test, 2022)

جدول 27-  مقایسه رتبه و متوسط ضریب هوشی ده کشور برتر در تست هوش جهانی

مهـارت کم اسـت که اغلـب از طریق کانال‌هـای غیرقانونی 

می‌دهنـد.  رخ 

در حالـت اول فـرض بر این اسـت که مهاجران نسـبت 

بـه میانگیـن جامعـه خـود  از ضریـب هوشـی بالاتـری 

برخوردارنـد )نزدیـک بـه میانگیـن ضریب هوشـی جامعه 

میزبـان یـا بالاتـر از آن( و مهاجـرت آن‌هـا موجـب بهبـود 

ضریـب هوشـی جامعه میزبـان و کاهش ضریب هوشـی 

جامعـه مبـدا می‌شـود. در ایـن حالت کشـور میزبان حتی 

در حالتـی کـه بـا نـرخ پاییـن زاد و ولـد روبـرو باشـد، بـا 

جـذب اسـتعدادهای برتـر جهانـی و از طریـق مهاجـرت 

می‌توانـد امیـدوار بـه حفـظ یـا بهبـود ضریـب هوشـی 

کشـور خود باشـد. 

در حالـت دوم اگـر متوسـط ضریـب هوشـی مهاجرانی 

کـه به کشـور میزبـان مهاجرت می‌کننـد کمتـر از میانگین 

دنیـا و کشـور میزبـان و همچنین میزان بـاروری آن‌ها نیز 

بیشـتر از جمعیت کشـور میزبان باشـد باید انتظار کاهش 

متوسـط ضریب هوشـی جامعه میزبان را داشـت. هرچند 

مهاجـران  دوم  نسـل  کـه  داشـت  انتظـار  می‌تـوان  کـه 

به‌واسـطه قـرار گرفتـن در محیـط بهتـر نسـبت بـه نسـل 

اولیـه خـود از ضریب هوشـی بالاتـری برخوردار شـوند.

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

انحراف معیارمتوسط IQکشوررتبه

ژاپن

کره جنوبی

تایوان

ایتالیا

ایران

هنگ کنگ
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تصویـر و برنـد یـک کشـور عاملـی تعییـن کننـده در 

تعـادل  ایجـاد  و  انسـانی  نیـروی  نگهداشـت  و  جـذب 

از  انسـانی  نیـروی  خروجـی  و  ورودی  جریان‌هـای  در 

کشورهاسـت. ایـن تصویـر کـه از شـاخص‌های اقتصادی، 

اجتماعـی و سیاسـی مختلفـی تاثیـر می‌پذیـرد، به‌نوعـی 

بازتـاب دهنـده سـطح توسـعه‌یافتگی کشـورها و میـزان 

جـذب  و  نگهداشـت  بـرای  آن‌هـا  ظرفیـت  و  جذابیـت 

نیروهـای انسـانی و اسـتعدادهای برتـر جهانـی اسـت. 

اگرچـه فراینـد مهاجرت اغلـب تحت تاثیـر عوامل دافع 

در مبـدا و عوامـل جـاذب در مقصـد اتفـاق می‌افتـد، امـا 

بایـد بـه این نکته توجه داشـت کـه تصویـر و ادراک افراد 

از وضعیـت کنونـی و آتی کشـورها نیز می‌توانـد به عنوان 

یـک محـرک قـوی بـر تصمیـم بـه مانـدن یـا مهاجـرت 

آن‌‌هـا و انتخـاب یـک مقصـد خـاص بـرای زندگـی تاثیر 

گـذار باشـد. اگرچـه قـدرت برنـد یـک کشـور تنهـا عامـل 

اثرگـذار بـر جذب و نگهداشـت نیروهای انسـانی نیسـت، 

امـا برخـورداری از قـدرت برنـد می‌توانـد ایجاد تعـادل در 

جریان‌هـای ورودی و خروجـی از کشـورها را تـا حـد قابل 

قبولـی تعدیـل و تسـهیل نمایـد. در مقابـل وجـود ضعف 

فرصـت جـذب  و  نگهداشـت  برنـد می‌توانـد  قـدرت  در 

نیروهـای انسـانی و اسـتعدادهای برتر جهانـی را محدود 

و بـا مشـکل مواجه سـازد. 

در ایـن فصـل ما با اسـتفاده از شـاخص‌ها و مولفه‌های 

اقتصـادی، سیاسـی و فرهنگـی سـعی کردیم قـدرت برند 

و سـطح توسـعه‎یافتگی کشـورهای مختلـف  را در ابعـاد 

مختلـف توسـعه نشـان دهیـم.  بررسـی جایگاه ایـران در 

برخـی از شـاخص‌های جهانـی منتخـب نشـان می‌دهـد 

کـه کشـور ایـران به جـز در شـاخص جهانی نـوآوری )رتبه 

53 جهانـی( کـه از وضعیـت نسـبتا خوبـی قـرار دارد، در 

بقیـه شـاخص‌ها از وضعیـت مطلوبـی برخـوردار نیسـت 

و بـدون ایجـاد بهبـود اساسـی در ایـن شـاخص‌ها کـه 

ابعـاد اقتصـادی، اجتماعـی و فرهنگی توسـعه را پوشـش 

موفقیت‌آمیـز  بـه  چندانـی  امیـد  نمی‌تـوان  می‌دهنـد، 

بـودن سیاسـت‌های مهاجرتـی و ایجـاد تعـادل در هر دو 

جریـان ورودی و خروجـی مهاجـرت در کشـور داشـت.

در نهایت در این فصل سـعی شـده اسـت تا با شـواهد 

آمـاری و مطالعـات محـدود موجـود تاثیـر مهاجـرت بـر 

ضریـب هوشـی کشـورهای مهاجر فرسـت و مهاجـر پذیر 

مـورد بررسـی قـرار گیـرد. اگرچه اظهـار نظر در مـورد تاثیر 

چنیـن پدیـده‌ای، بـه دلیـل تاثیرپذیری از عوامـل مختلف 

نیـاز بـه داده‌هـای متقـن آمـاری و مطالعـات تطبیقـی از 

وضعیـت افـراد بومـی و مهاجـران دارد امـا در مجمـوع 

نمی‌تـوان در مـورد تاثیـر مهاجـرت بـر ضریـب هوشـی 

کشـورهای مبـدا و مقصـد بـه شـكل دقيق و متقـن اظهار 

نظـر نمـود. اگرچـه بـا طـرح فرضیـات مختلـف می‌توان 

عنـوان  بـه  داشـت.  ایـن خصـوص  در  پيش‌بينی‌هایـی 

مثـال اگـر مهاجـران نسـبت بـه میانگیـن جامعـه خـود  

از ضریـب هوشـی بالاتـری برخـوردار باشـند )نزدیـک بـه 

میانگیـن ضریـب هوشـی جامعـه میزبـان یا بالاتـر از آن( 

مهاجـرت آن‌هـا موجـب بهبـود ضریـب هوشـی جامعـه 

میزبـان و کاهـش ضریـب هوشـی جامعه مبدا می‌شـود. 

همچنیـن اگـر متوسـط ضریـب هوشـی مهاجرانـی که به 

کشـور میزبـان مهاجـرت می‌کنند کمتـر از میانگیـن دنیا و 

کشـور میزبـان و همچنین میـزان باروری آن‌ها نیز بیشـتر 

از جمعیـت کشـور میزبـان باشـد مي‌تـوان انتظار داشـت 

كـه متوسـط ضریب هوشـی جامعـه میزبان كاهـش يابد. 

هرچنـد که می‌توان انتظار داشـت که نسـل دوم مهاجران 

به‌واسـطه قـرار گرفتـن در محیـط بهتـر نسـبت بـه نسـل 

اولیـه خـود از ضریـب هوشـی بالاتـری برخوردار شـوند.
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