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جدول‌1-‌جایگاه‌ایران‌در‌شاخص‌های‌کلیدی‌مهاجرت‌های‌بین‌المللی

جایگاه ایران در شاخص های کلیدی مهاجرت های بین المللی

جدول‌زیر‌رتبه‌و‌جایگاه‌کشور‌ایران‌را‌در‌جهان‌بر‌اساس‌شاخص‌های‌کلیدی‌مهاجرت‌های‌بین‌المللی‌نمایش‌می‌دهد.

1.‌‌‌تعداد‌دانشجویان‌خارجی‌در‌ایران‌بر‌اساس‌آمار‌دریافتی‌از‌مؤسسه‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزش‌عالی‌و‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌در‌سال‌‌1400استخراج‌شده‌و‌رتبه‌دانشجوپذیری‌
ایران‌نیز‌از‌مقایسه‌این‌عدد‌با‌تعداد‌دانشجویان‌خارجی‌در‌کشورهای‌دیگر‌که‌در‌پایگاه‌داده‌یونسکو‌قابل‌مشاهده‌است،‌به‌دست‌آمده‌است.

جدول ١- بررسي وضعيت ايران در شاخص ها و متغيرهاي اصلي حوزه مهاجرت

شاخص

 رتبه مهاجرفرستی ایران

(بر اساس  جمعيت ايرانيان ساکن خارج از کشور در سال ٢٠٢٠)

رتبه مهاجر پذيری ایران

 (بر اساس جمعيت مهاجران ساکن  ايران در سال ٢٠٢٠) 

رتبه دانشجوفرستی ایران

 (بر اساس جمعيت دانشجويان ايرانی ساکن خارج در سال ٢٠١٨)

 رتبه دانشجوپذيری ایران

 (بر اساس جمعيت دانشجويان خارجی ساکن ايران در سال ٢٠١٨)

رتبه ایران در شاخص جریان بالقوه مهاجرت

(بين سال های ٢٠١٥ تا ٢٠١٧)

رتبه ایران در شاخص جريان بالقوه جذب استعدادها

(بين سال های ٢٠١٥ تا ٢٠١٧) 

رتبه ایران در شاخص جريان بالقوه مهاجرت جوانان

(بين سال های ٢٠١٥ تا ٢٠١٧) 

 رتبه ایران در شاخص رقابت پذيری جهانی برای استعدادها

(در سال ٢٠٢٠)

رتبه پناهجوفرستی ایران

(تعداد ايرانيان در وضعيت پناهجويی در جهان در سال ٢٠٢٠)

 رتبه پناهنده فرستی ایران

(تعداد ايرانيان در وضعيت پناهندگی در جهان در سال ٢٠٢٠)

رتبه پناهنده پذیری  ایران

(تعداد پناهندگان ساکن ایران در سال ٢٠٢٠)

  رتبه ایران در شاخص جهانی قدرت پاسپورت

(در سال ٢٠٢٠)

رتبه ایران
منبع(در میان سایر کشورها) 
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(UNDESA, ����)

(UNDESA, 2021)

(UIS, 2021)

(UIS, 2021)

(GALLUP WORLD POLL, 2017-2015)

(GALLUP WORLD POLL, 2017-2015)

(GALLUP WORLD POLL, 2017-2015)

(GTCI, 2020)

(UNHCR Data Finder, 2021)

(UNHCR Data Finder, 2021)

(UNHCR Data Finder, 2021)

(Henleyglobal, 2021)
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جدول‌2-‌وضعیت‌مهاجران‌ایرانی‌در‌مقایسه‌با‌میانگین‌جهانی

1.‌دبیرخانه‌شورای‌عالی‌امور‌ایرانیان‌خارج‌از‌کشور
2.‌Country‌of‌birth‌ ‌ ‌ ‌ ‌ 3.‌Citizenship‌

5.‌تجمیع‌داده‌های‌بانک‌جهانی‌و‌سازمان‌ملل‌متحد ‌ 4.‌انگلیس‌به‌دلیل‌خارج‌شدن‌از‌اتحادیه‌اروپا‌از‌این‌لیست‌حذف‌شده‌است.‌
6.‌دبیرخانه‌شورای‌عالی‌امور‌ایرانیان‌خارج‌از‌کشور،‌1399

جمعیت ایرانیان خارج از کشور 

جمعیت‌‌• میلادی(،‌ ‌2021( موجود‌ آمار‌ آخرین‌ اساس‌ بر‌

بر‌‌281میلیون‌نفر‌ بالغ‌ مهاجران‌جهان‌در‌سال‌‌2020میلادی‌

است‌که‌‌3.6درصد‌از‌جمعیت‌جهان‌را‌تشکیل‌می‌دهد.‌

آمار‌‌• آخرین‌ اساس‌ بر‌ دنیا‌ در‌ ایرانی‌ مهاجران‌ جمعیت‌

موجود‌قابل‌استناد‌در‌سال‌‌2020میلادی،‌‌1.8میلیون‌نفر‌است‌

که‌‌2.23درصد‌از‌جمعیت‌ایران‌را‌تشکیل‌می‌دهد.‌هر‌چند‌بر‌

اساس‌منابع‌داخلی‌)‌دبیرخانه‌شورای‌عالی‌ایرانیان1(‌جمعیت‌

ایرانی‌خارج‌از‌کشور‌‌4.04میلیون‌نفر‌برآورده‌شده‌ مهاجران‌

است‌که‌این‌آمار‌بر‌اساس‌منابع‌بین‌المللی‌قابل‌راستی‌آزمایی‌

نیست.‌

جمعیت‌مهاجران‌ایرانی‌در‌دنیا‌در‌سال‌‌1990میلادی،‌بالغ‌‌•

بر‌‌820هزار‌نفر‌بوده‌است،‌که‌این‌رقم‌در‌سال‌‌2020میلادی‌

به‌‌1.8میلیون‌نفر‌رسیده‌است.‌در‌واقع‌طی‌‌30سال‌گذشته،‌

جمعیت‌مهاجران‌ایرانی‌‌2.2برابر‌شده‌است.

حدود‌‌• در‌ چیزی‌ جهان‌ جمعیت‌ از‌ ایران‌ سهم‌ حالیکه‌ در‌

‌1.07درصد‌است،‌سهم‌ایران‌از‌جمعیت‌مهاجران‌جهان‌از‌رقم‌

‌0.54درصد‌در‌سال‌‌1990میلادی‌به‌رقم‌‌0.70درصد‌در‌سال‌

‌2020افزایش‌یافته‌است‌که‌همچنان‌پایین‌تر‌از‌سهم‌جهانی‌

جمعیت‌ایران‌است.‌لذا‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌شاخص‌"سهم‌ایران‌

جهان"‌ مهاجران‌ جمعیت‌ از‌ ایران‌ "سهم‌ جهان"،‌ جمعیت‌ از‌

در‌طول‌‌30سال‌گذشته‌همواره‌زیر‌یک‌درصد‌بوده‌است‌و‌

هیچگاه‌به‌‌1درصد‌نیز‌نرسیده‌است.‌‌

جمعیت‌مهاجران‌در‌جهان‌بر‌اساس‌دو‌معیار‌کشور‌محل‌‌•

تولد2،‌شهروندی‌3آمارهای‌متفاوتی‌دارد.‌بر‌اساس‌آمار‌سازمان‌

ملل،‌چهار‌کشور‌آلمان،‌سوئد،‌هلند‌و‌فرانسه‌در‌اتحادیه‌اروپا‌‌4

هستند‌که‌در‌حال‌حاضر‌میزبان‌بیشترین‌تعداد‌مهاجر‌متولد‌

ایران‌هستند.‌بر‌اساس‌این‌آمار‌در‌سال‌2020،‌کشور‌آلمان‌با‌

‌152هزار‌و‌‌590مهاجر‌متولد‌ایران‌در‌جایگاه‌نخست‌قرار‌دارد‌

جمعیت مهاجران ایرانی در جهان (میلیون نفر)١

کل جمعیت ایران (میلیون نفر)١

سهم مهاجران ایرانی از کل جمعیت ایران (درصد)١

جمعیت کل مهاجران در جهان (میلیون نفر)١

جمعیت جهان (میلیون نفر)١

نسبت مهاجران به جمعیت در جهان (درصد)١

سهم جمعیت ایران از جهان (درصد)١

سهم مهاجران ایرانی از کل مهاجران جهان (درصد)١

١٩٩٠

٠٫٨٢

٥٦٫٤

١٫٤٥

١٥٢٫٥

٥٣٢٧٫٢

٢٫٨٦

١٫٠٦

٠٫٥٤

 جمعیت مهاجران ایرانی در
مقایسه با میانگین  جهانی

 وضعیت براساس
وضعیت بر اساس منابع بین المللی منابع داخلی

٢٠٠٠

١٫١٥

٦٥٫٦

١٫٧٥

١٧٣٫٣

٦١٤١٫٥

٢٫٨٣

١٫٠٧

٠٫٦٦

٢٠١٠

١٫٤٩

٧٣٫٨

٢٫٠٢

٢٢٠٫٨

٦٩٥٦٫٨

٣١٫٧٤

١٫٠٦

٠٫٦٧

جدول ٢- بررسي جمعیت مهاجران ایرانی در مقایسه با میانگین های جهانی
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و‌پس‌از‌آن‌کشورهای‌سوئد‌با‌‌79هزار‌و‌‌363نفر،‌هلند‌با‌

‌34هزار‌و‌‌809نفر‌و‌فرانسه‌با‌‌26هزار‌و‌‌69نفر‌به‌ترتیب‌در‌

جایگاه‌های‌بعدی‌‌قرار‌دارند.

و‌‌• ثبت‌شده‌ ویزای‌ درخواست‌ بیشترین‌ ‌2020 سال‌ در‌

همچنین‌تعداد‌ویزای‌شنگن‌صادر‌شده‌برای‌ایرانیان‌در‌اروپا،‌

لذا‌ است.‌ بوده‌ ایتالیا‌ و‌ فرانسه‌ آلمان،‌ کشورهای‌ به‌ متعلق‌

کشور‌آلمان‌اولین‌مقصد‌ایرانی‌ها‌برای‌مهاجرت‌به‌اروپاست.‌

از‌‌• خارج‌ در‌ ایرانی‌ها‌ مهاجرت‌ مقصد‌ دومین‌ انگستان‌

اتحادیه‌اروپا‌است‌و‌در‌حال‌حاضر‌حدود‌‌83هزار‌و‌‌531نفر‌

ایرانی‌در‌این‌کشور‌زندگی‌می‌کنند.

استرالیا‌همواره‌یکی‌از‌مقصدهای‌اصلی‌مهاجرت‌ایرانی‌ها‌‌•

در‌همه‌انواع‌مهاجرت‌از‌جمله‌مهاجرت‌کاری‌بوده‌و‌تعداد‌کل‌

روندی‌صعودی‌ این‌سال‌ها‌ در‌ استرالیا‌ در‌ ایرانی‌ها‌ جمعیت‌

داشته‌است.‌

جدول‌شماره‌‌3با‌تجمیع‌منابع‌آماری‌بین‌المللی‌و‌داخلی‌‌•

عدم‌ دلیل‌ به‌ است.‌ آمده‌ بدست‌ ایرانی‌ مهاجران‌ تعداد‌ از‌

داده‌های‌ با‌ ایرانیان‌ عالی‌ شورای‌ داده‌های‌ قیاس‌پذیری‌

بین‌المللی‌این‌دو‌منبع‌داده‌جهت‌مقایسه‌به‌صورت‌جداگانه‌

در‌کنار‌هم‌قرار‌گرفته‌اند.‌

آمار‌بانک‌جهانی‌و‌سازمان‌ملل‌با‌یکدیگر‌تجمیع‌شده‌و‌‌•

درجایی‌که‌سازمان‌ملل‌برای‌کشورها‌داده‌ای‌نداشته‌است،‌از‌

بر‌اساس‌تجمیع‌ استفاده‌شده‌است.‌ بانک‌جهانی‌ اطلاعات‌

در‌جهان‌ ایرانی‌ بین‌المللی‌جمعیت‌مهاجران‌ منابع‌ داده‌های‌

یک‌میلیون‌و‌‌869هزار‌نفر‌تخمین‌زده‌می‌شود.



سالنامه مهاجرتی ایران 1400

29
جدول‌3-‌جمعیت‌ایرانیان‌مهاجر‌در‌جهان‌بر‌اساس‌منابع‌داخلی‌و‌بین‌المللی

براساس منابع بین المللی
(UNDESA 2020 , Word Bank 2017)

جمعیت ایرانیان مهاجر در جهان (متولدین ایران)١

بر اساس آمار شورای عالی ایرانیان ١٣٩٩

١,٥٠٠,٠٠٠

٤٠٠,٠٠٠

٤٠٠,٠٠٠

٣٥٧,٠٠٠

٣١٩,٠٠٠

١٢٦,٦٤٠

١٢٠,٠٠٠

١١٦,٦٤٠

١١٠,٩٢٠

٩٠,٠٠٠

٥٢,٠٠٠

٤٠,٠٠٠

٣٨٠,٠٠٠

٣٠,٠٠٠

٢٨,٧٠٠

٢٠,٠٠٠

٢٠,٠٠٠
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١

٢

٣
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٥

٦
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٨
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١٤

١٥

١٦

١٧

١٨

١٩

٢٠

-

٤٥٤,٠٠٠

٣٨٧,٢٤٦

١٦٦,٢٩٤

١٥٢,٥٩٠

٨٤,٢٧٠

٨٣,٥٣١

٧٩,٣٦٣

٧٤,٣٢٢

٥٠,٨٠٨

٤٦,٤١٩

٣٤,٨٠٩

٣٠,٠٠٠

٢٦,٠٦٩

٢٤,٠٩٢

١٨,٥٢٩

١٨,٣٧٩

١٧,١٢٥

١٤,٥٤٠

١٣,٠٩٤

١١,٩١٨

٨١,٨٢٣

١,٨٦٩,٢٢١

امارت متحد عربی

آمریکا

کانادا

آلمان

ترکیه

انگلستان

سوئد

استرالیا

اسرائیل

کویت

هلند

قطر

فرانسه

اتریش

ایتالیا

نروژ

دانمارک

عراق

سوئیس

بلژیک

سایر کشورها

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

١٣

١٤
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-

جدول ٢- جمعیت ایرانیان در جهان براساس منابع داخلی و بین المللی

آمریکا

کانادا

انگلستان

امارات متحده عربی

آلمان

ترکیه

استرالیا

سوئد

عراق

فرانسه

هلند

اتریش

کویت

مالزی

دانمارک

بلژیک

تروز

قطر

سوئیس

گرجستان

سایر کشورها

جمعیت ایرانیان در جهانجمعیت ایرانیان در جهان

منبع:‌)UNDESA,‌2020(‌‌)World‌Bank,‌2017(‌)شورای‌عالی‌ایرانیان،‌1399(

‌*‌داده‌های‌ستاره‌دار‌از‌منبع‌بانک‌جهانی‌استخراج‌شده‌اند.
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نقشه پراکندگی مهاجران ایرانی در نقاط مختلف جهان
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 وضعیـت مهاجرت هـای کاری و اقتصـادی در ایـران 

جهان: و 

وضعیت جهان

سازمان‌‌• تخمین‌ اساس‌ بر‌ ‌2019 سال‌ در‌ مهاجر‌ کار‌ نیروی‌

بین‌المللی‌کار‌‌169میلیون‌نفر‌تخمین‌زده‌شده‌است‌که‌‌41.5

درصد‌آن‌را‌زنان‌و‌‌58.5درصد‌را‌مردان‌تشکیل‌داده‌اند.

نرخ‌مشارکت‌مهاجران‌در‌بازار‌کار‌بالاتر‌از‌بومیان‌است‌و‌در‌‌•

سال‌‌2019میلادی‌‌69درصد،‌در‌سال‌‌2017میلادی،‌‌70درصد‌و‌

در‌سال‌‌2013میلادی‌‌72.5درصد‌بوده‌است.

‌66.2درصد‌از‌نیروی‌کار‌مهاجر‌بین‌المللی‌در‌بخش‌خدمات‌‌•

مشغول‌به‌فعالیت‌هستند،‌درحالیکه‌‌26.7درصد‌در‌صنعت‌و‌

‌7.1درصد‌در‌بخش‌کشاورزی‌کار‌می‌کنند.

سه‌منطقه‌اصلی‌شمال،‌جنوب‌و‌غرب‌اروپا،‌آمریکای‌شمالی،‌‌•

و‌کشورهای‌عربی‌مناطق‌اصلی‌پذیرنده‌نیروی‌کار‌مهاجر‌هستند‌

که‌‌60.6درصد‌از‌نیروی‌کار‌مهاجر‌را‌در‌خود‌جای‌داده‌اند.

بالا‌‌• درآمد‌ با‌ در‌کشورهای‌ کار‌مهاجر‌ نیروی‌ از‌ ‌67.4درصد‌

مستقر‌هستند.

بازار‌‌• ویژه‌ به‌ جهانی‌ بازارهای‌ کرونا‌ همه‌گیری‌ تاثیر‌ تحت‌

نیروی‌کار‌مهاجر‌به‌شدت‌تحت‌تاثیر‌قرار‌گرفت.

بر‌اساس‌تخمین‌سازمان‌بین‌المللی‌کار‌پس‌از‌شیوع‌کرونا،‌‌•

کل‌ساعات‌کاری‌کاهش‌یافته‌در‌اثر‌از‌بین‌رفتن‌شغل‌یا‌کاهش‌

ساعات‌کاری‌در‌سال‌‌2020معادل‌‌255میلیون‌شغل‌تمام‌وقت‌

بوده‌است.

در‌سال‌‌2020معادل‌‌4.4درصد‌از‌تولید‌ناخالص‌جهانی‌سال‌‌•

‌2019درآمد‌نیروی‌کار‌کاهش‌یافته‌است.

تولید‌‌• حقیقی‌ رشد‌ پول‌ بین‌المللی‌ صندوق‌ تخمین‌ بر‌ بنا‌

ناخالص‌داخلی‌جهان‌‌2020منفی‌‌3.3درصد‌بوده‌است.

ویروس،‌‌• این‌ شیوع‌ از‌ جلوگیری‌ و‌ کرونا‌ شیوع‌ دلیل‌ به‌

پذیرش‌مهاجران‌کاری‌در‌بسیاری‌از‌کشورهای‌پذیرنده‌آسیایی‌

زیادی‌در‌خروج‌ کاهش‌چشمگیری‌داشت.‌همچنین‌کاهش‌

مهاجران‌کاری‌از‌مبدا‌کشورهای‌آسیایی‌مشهود‌بوده‌است.

وجوه‌ارسالی‌مهاجران‌به‌کشورهای‌مبدا‌نیز‌در‌سال‌‌‌2020•

نسبت‌به‌سال‌‌2019میلادی‌‌2.4درصد‌کاهش‌یافته‌است.‌

سیاست‌های‌مهاجرت‌نیروی‌کار‌در‌دوران‌کرونا‌در‌بسیاری‌‌•

گرفت؛‌ قرار‌ تاثیر‌ تحت‌ فرستنده‌ و‌ پذیرنده‌ کشورهای‌ از‌

سیاست‌هایی‌چون‌بالا‌بردن‌نسبت‌نیروی‌کار‌بومی‌به‌مهاجر‌

در‌ مهاجر‌ کار‌ نیروی‌ از‌ درآمدی‌ حمایت‌ عربی،‌ کشورهای‌ در‌

نیوزلند‌و‌تایلند،‌تمدید‌زمان‌اقامت‌نیروی‌کار‌مهاجر‌در‌روسیه‌

و‌ژاپن‌را‌می‌توان‌به‌عنوان‌عکس‌العمل‌های‌سیاستی‌کشورهای‌

مقصد‌نسبت‌به‌نیروی‌کار‌مهاجر‌نام‌برد.‌حمایت‌از‌خانواده‌

نیروی‌کار‌مهاجر‌در‌کشور‌مبدا‌را‌نیز‌می‌توان‌از‌سیاست‌های‌

کشورهای‌مبدا‌برای‌حمایت‌از‌نیروی‌کار‌خود‌در‌خارج‌از‌کشور‌

مثال‌زد‌که‌کشور‌فیلیپین‌آن‌را‌اجرا‌نمود.

بخشی‌از‌نیروی‌کار‌مهاجر‌که‌در‌فعالیت‌های‌کلیدی‌مشغول‌‌•

به‌کار‌بودند‌و‌در‌مواجهه‌با‌همه‌گیری‌در‌جبهه‌اول‌قرار‌داشتند،‌

مانند‌نیروی‌کار‌دربخش‌مراقبت‌و‌نگه‌داری‌و‌بخش‌بهداشت‌

و‌درمان،‌در‌کشورهای‌مقصد‌اهمیت‌زیادی‌یافتند.

کشورهای‌مقصد‌برای‌حفظ‌و‌جذب‌این‌بخش‌از‌نیروی‌کار‌‌•

برنامه‌ها‌و‌سیاست‌های‌منعطفی‌برای‌تامین‌کادر‌بهداشت‌و‌

درمان‌از‌نیروی‌کار‌مهاجر‌اتخاذ‌نمودند.

وضعیت ایران

مهاجرت‌هـای‌اقتصـادی‌و‌کاری‌مهمتریـن‌نـوع‌و‌کانـال‌‌•

مهاجـرت‌ایرانیـان‌اسـت.‌پیمایش‌هـای‌رصد‌خانـه‌مهاجرت‌

ایـران‌نشـان‌می‌دهـد‌بسـیاری‌از‌مهاجرت‌هایـی‌که‌از‌سـایر‌

می‌شـود‌ انجـام‌ نیـز‌ پناهجویـی‌ یـا‌ تحصیلـی‌ کانال‌هـای‌

دلائـل‌یـا‌انگیزه‌هـای‌اقتصـادی‌دارد.

میـل‌بـه‌مهاجـرت‌در‌میـان‌گروه‌هـای‌حرفـه‌ای‌و‌فعالیـن‌‌•

خانـه‌ رصـد‌ پیمایش‌هـای‌ اطلاعـات‌ بـر‌ بنـا‌ اسـتارتاپ‌ها‌

مهاجرت‌در‌سـال‌های‌اخیر‌افزایش‌یافتـه‌و‌تحولات‌اقتصادی‌

سـال‌های‌اخیـر‌از‌جمله‌مهمتریـن‌عوامل‌تشـدیدکننده‌تمایل‌

بـه‌مهاجـرت‌بوده‌اسـت.

اطلاعـات‌ویزاهـای‌موقـت‌یـا‌دائـم‌دریافتـی‌ایرانیـان‌در‌‌•

کشـورهای‌اصلـی‌مقصـد‌ایرانیـان‌مهاجـر‌نشـان‌می‌دهـد‌

اتحادیـه‌ کانـادا،‌ آمریـکا،‌ در‌ کاری‌ ویزاهـای‌ دریافـت‌ کـه‌

اروپـا‌و‌اسـترالیا‌توسـط‌ایرانیـان‌پـس‌از‌‌ویزاهـای‌تحصیلی‌

خانوادگی‌و‌بشردوسـتانه‌قـرار‌دارد.‌این‌عـدم‌همخوانی‌بین‌

دلایـل‌و‌پیشـران‌های‌مهاجـرت‌و‌کانال‌هـای‌آن‌محدویـت‌

کانال‌هـای‌مهاجرتـی‌را‌بـرای‌ایرانیـان‌نشـان‌می‌دهـد.

وضعیـت جابجایی هـای بین المللی دانشـجویان در 
ایـران و جهان:

وضعیت جهان

بخـش‌‌• در‌ جهـان‌ دانشـجویان‌ کل‌ تعـداد‌ ‌2018 سـال‌ در‌

آمـوزش‌عالـی‌‌227میلیـون‌نفـر‌بـوده‌اسـت‌که‌دانشـجویان‌

بین‌المللـی‌تنها‌‌2/4درصد‌از‌این‌جمعیت‌را‌شـامل‌می‌شـوند.

براسـاس‌آمـار‌جهانـی،‌تعـداد‌دانشـجویان‌بین‌المللـی‌در‌‌•

جهـان‌از‌رقـم‌‌2میلیـون‌نفـر‌در‌سـال‌‌2000میـلادی‌بـه‌‌5/5

میلیـون‌نفـر‌در‌سـال‌‌2018میـلادی‌رسـیده‌اسـت.‌

در‌طول‌بازه‌ی‌ده‌سـاله‌ی‌‌2008تا‌2018،‌‌تعداد‌دانشـجویان‌‌•

بین‌المللـی‌در‌جهـان‌حـدود‌‌67درصـد‌افزایـش‌یافته‌اسـت.‌

پیش‌بینـی‌می‌شـود‌کـه‌در‌صـورت‌تداوم‌رشـد‌سـالیانه‌)‌5/1
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درصـد(‌جمعیـت‌دانشـجویان‌بین‌المللـی،‌جمعیـت‌آنهـا‌تـا‌

سـال‌‌2030دو‌برابـر‌شـود‌و‌به‌رقـم‌‌10/2میلیون‌نفـر‌در‌جهان‌

‌.)UNESCO‌Institute‌for‌Statistics,‌2021(برسـد‌

در‌طول‌دو‌سال‌گذشته،‌همه‌گیری‌ویروس‌کرونا‌به‌عنوان‌‌•

بین‌المللی‌ جابه‌جایی‌ روزافزون‌ رشد‌ روند‌ جهانی،‌ شوک‌ یک‌

دانشجویان‌را‌با‌کندی‌همراه‌کرد‌و‌موجب‌افت‌در‌ثبت‌‌نام‌های‌

بین‌المللی‌و‌به‌تبع‌آن‌وارد‌شدن‌زیان‌مالی‌به‌دانشگاه‌هایی‌

شد‌که‌وابستگی‌زیادی‌به‌دانشجویان‌بین‌المللی‌دارند.

تاریخی‌‌• صورت‌ به‌ غربی‌ اروپای‌ و‌ شمالی‌ آمریکای‌ منطقه‌

محبوب‌ترین‌مقصد‌دانشجویان‌بین‌المللی‌بوده‌است.‌در‌سال‌

‌2018میلادی‌‌51درصد‌از‌دانشجویان،‌کشورهای‌این‌منطقه‌را‌

به‌عنوان‌مقصد‌تحصیلی‌خود‌انتخاب‌کرده‌اند.

بررسـی‌روندهای‌جابجایی‌بین‌المللی‌دانشـجویان‌در‌طول‌‌•

15-‌10سـال‌اخیـر‌حاکـی‌از‌آن‌اسـت‌که‌کشـورهای‌غربی‌دیگر‌

همچون‌گذشـته‌تنها‌مقصـد‌محبوب‌دانشـجویان‌بین‌المللی‌

نیسـتند.‌عواملـی‌همچـون‌اوج‌گیری‌جنبش‌هـای‌ملی‌گرایانه،‌

تشـدید‌قوانین‌ضـد‌مهاجرتی‌در‌کشـورهای‌مقصـد،‌اهمیت‌

یافتـن‌نزدیکی‌هـای‌فرهنگـی‌و‌جغرافیایـی،‌ضـرورت‌مقـرون‌

بـه‌صرفه‌بـودن‌تحصیل‌به‌ظهـور‌مقاصد‌جدیـد‌تحصیلی‌در‌

قـاره‌آسـیا‌بخصوص‌کشـور‌چین‌کمک‌کرده‌اسـت.

کشورهای‌آمریکا،‌بریتانیا،‌کانادا،‌چین‌و‌استرالیا‌به‌ترتیب‌با‌‌•

بیشترین‌تعداد‌دانشجویان‌بین‌المللی،‌پنج‌کشور‌برتر‌میزبان‌

دانشجویان‌بین‌المللی‌در‌سال‌‌2020بوده‌اند.

با‌توجه‌به‌اینکه‌مهم‌ترین‌کشورهای‌دانشجوفرست‌جهان‌‌•

یعنی‌چین‌و‌هند‌در‌آسیا‌قرار‌دارند،‌در‌نتیجه‌‌27درصد‌از‌کل‌

بین‌المللی‌در‌جهان‌)حدود‌‌1/5میلیون‌ جمعیت‌دانشجویان‌

نفر(‌از‌کشورهای‌آسیائی‌و‌اقیانوسیه‌تأمین‌می‌شوند.

پنج‌‌• ترتیب‌ به‌ نیز‌ کره‌جنوبی‌ و‌ ویتنام‌ آلمان،‌ چین،‌هند،‌

کشور‌برتر‌دانشجوفرست‌در‌سال‌‌2018بوده‌اند.

وضعیت ایران ) خروج دانشجویان ایرانی از کشور(

و‌‌• مرور‌ به‌ نیز‌ کشور‌ از‌ خارج‌ در‌ ایرانی‌ دانشجویان‌ تعداد‌

هم‌راستا‌با‌افزایش‌کل‌جمعیت‌دانشجویان‌کشور‌و‌نیز‌افزایش‌

جمعیت‌دانشجویان‌بین‌المللی‌در‌جهان،‌روند‌صعودی‌داشته‌

و‌از‌تراز‌‌19هزار‌دانشجو‌در‌سال‌‌2003میلادی‌به‌تراز‌‌56هزار‌

دانشجو‌در‌سال‌‌2018رسیده‌است.‌

نرخ‌رشد‌جمعیت‌دانشجویان‌بین‌المللی‌ایرانی‌در‌قیاس‌با‌نرخ‌‌•

رشد‌جمعیت‌دانشجویان‌بین‌المللی‌در‌جهان‌کندتر‌بوده‌است.‌

بدین‌ترتیب،‌سهم‌دانشجوفرستی‌ایران‌در‌کل‌بازار‌دانشجویان‌

بین‌المللی‌جهان‌از‌سال‌‌2012روندی‌کاهشی‌به‌خود‌گرفته‌و‌از‌

حدود‌‌1/3درصد‌به‌حدود‌یک‌درصد‌در‌سال‌‌2018رسیده‌است.‌

سهم‌دانشجویان‌ایرانی‌خارج‌از‌کشور‌به‌نسبت‌کل‌جمعیت‌‌•

دانشجویان‌مشغول‌به‌تحصیل‌در‌داخل‌طی‌سال‌های‌‌2000تا‌

‌2018با‌تغییر‌چندانی‌همراه‌نبوده‌)علی‌رغم‌افزایش‌قابل‌توجه‌

جمعیت‌کل‌دانشجویان‌کشور(‌و‌از‌حدود‌یک‌درصد‌در‌سال‌

‌2000به‌حدود‌‌1/5درصد‌در‌سال‌‌2018رسیده‌است.‌

جایگاه‌دانشجوفرستی‌ایران‌در‌بازه‌زمانی‌‌2003تا‌‌2012از‌رتبه‌‌•

‌29در‌جهان‌به‌رتبه‌‌11ارتقاء‌یافته‌بود‌که‌بالاترین‌جهش‌رتبه‌ی‌

دانشجوفرستی‌ایران‌در‌طول‌دو‌دهه‌گذشته‌بوده‌است.‌‌

در‌بازه‌زمانی‌‌2012تا‌‌2018جمعیت‌دانشجویان‌ایرانی‌در‌خارج‌‌•

از‌کشور‌در‌تراز‌‌50هزار‌دانشجو‌ثابت‌مانده‌و‌تغییرات‌اندکی‌

داشته‌و‌به‌همین‌خاطر‌رتبه‌دانشجوفرستی‌ایران‌به‌رتبه‌‌19ام‌

تنزل‌یافته‌است.

عواملـی‌همچـون‌افزایـش‌نـرخ‌دلار‌و‌بـه‌تبـع‌آن‌افزایـش‌‌•

هزینه‌هـای‌مهاجرت‌تحصیلـی،‌محدودیت‌هـای‌ویزایی‌اعمال‌

شـده‌از‌سـوی‌دولـت‌آمریـکا‌بـرای‌دانشـجویان‌ایرانـی‌و‌در‌

نهایت‌شـیوع‌ویـروس‌کرونا‌موجب‌ثابت‌مانـدن‌تراز‌جمعیت‌

دانشـجویان‌ایرانی‌در‌خارج‌از‌کشـور‌در‌طول‌چند‌سـال‌گذشته‌

شـده‌اسـت.‌لازم‌بـه‌توجـه‌اسـت‌کـه‌عوامـل‌فـوق‌همچنین‌

موجـب‌افزایـش‌تعـداد‌دانشـجویان‌ایرانـی‌در‌کشـور‌ترکیه‌و‌

کشـورهایی‌چـون‌آلمـان،‌کانـادا‌و‌ایتالیـا‌کـه‌قوانیـن‌ویزایـی‌

سـاده‌تری‌دارند،‌شـده‌اسـت.‌

آمریکا،‌ترکیه،‌آلمان،‌ایتالیا‌و‌کانادا‌به‌ترتیب‌پنج‌مقصد‌اصلی‌‌•

دانشجویان‌ایرانی‌در‌دنیا‌هستند.

در‌سال‌‌2019کشور‌ایران‌با‌‌11٬451دانشجو‌یک‌درصد‌از‌سهم‌‌•

بازار‌دانشجویان‌بین‌المللی‌در‌آمریکا‌را‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌

است.

در‌‌• آمریکا‌ در‌ درصد(‌ )تقریبا‌‌75 ایرانی‌ دانشجویان‌ اکثریت‌

مقاطع‌تحصیلات‌تکمیلی‌)ارشد‌و‌دکترا(‌مشغول‌به‌تحصیل‌

در‌ آمریکا‌ در‌ ایرانی‌ دانشجویان‌ از‌ نیمی‌ از‌ بیش‌ و‌ هستند‌

رشته‌های‌مهندسی‌مشغول‌به‌تحصیل‌هستند.‌

وضعیت کلی ماندگاری، خروج و بازگشت المپیادی ها 
و رتبه های برتر کنکور در ایران 

سال‌ زمانی‌ بازه‌ در‌ گذرنامه‌ اداره‌ از‌ دریافتی‌ آمار‌ تحلیل‌

‌1380تا‌مرداد‌‌1399نشان‌می‌دهد‌که‌‌56.6درصد‌از‌»دارندگان‌

مدال‌در‌المپیاد‌های‌دانش‌آموزی«،‌‌69.1درصد‌از‌»مشمولان‌

بنیاد«‌و‌‌78.3درصد‌از‌افراد‌»حائز‌رتبه‌های‌یک‌تا‌هزار«‌آزمون‌

سراسری‌در‌داخل‌کشور‌هستند.‌‌

با‌ المپیادی‌ها‌ ترتیب‌ به‌ بررسی،‌ مورد‌ گروه‌های‌ میان‌ در‌

‌37.2درصد،‌مشمولان‌بنیاد‌با‌‌25.5درصد‌و‌رتبه‌های‌یک‌تا‌

هزار‌آزمون‌سراسری‌با‌‌15.4درصد‌بیشترین‌درصد‌افراد‌مقیم‌

خارج‌را‌به‌خود‌اختصاص‌داده‌اند.‌



سالنامه مهاجرتی ایران 1400

33 جدول‌4-‌وضعیت‌ماندگاری،‌خروج‌و‌بازگشت‌برگزیدگان‌کنکور‌)‌1394-‌1380(‌و‌المپیادی‌ها‌)1380‌-1391(‌

منبع:‌)بنیاد‌ملی‌نخبگان،‌1399(

تعداد كل افراد مورد بررسی

تعداد افراد مقيم داخل

تعداد افراد با سابقه خروج

تعداد افراد مقيم خارج

تعداد مهاجران بازگشته

 تعداد افراد با وضعيت
اقامت نامشخص

المپيادی های دانش آموزی

 رتبه های يك تا هزار

رتبه های برتر در كنكور سراسری

 (جدول ١- وضعیت ماندگاری، خروج و بازگشت برگزیدگان كنكور (١٣٨٠ -١٣٩٤) و المپیادی ها (١٣٨٠-١٣٩١

مشمولان بنياد

(رتبه های ١ تا١٥٠ کنکور)

٢,٧٦٥

١,٥٦٤

١,٠٨٠

١,٠٢٩

١٢٢

١٠٠٪

٥٦٫٦ ٪

٣٩٫١ ٪

٣٧٫٢ ٪

٤٫٤ ٪

٥,٦٦٦

٣,٩١٣

١,٥٣٦

١,٤٤٣

٢٠٨

١٠٠٪

٦٩٫١ ٪

٢٧٫١ ٪

٢٥٫٥ ٪

٣٫٧ ٪

٥٣,٩٢٦

٤٢,٢٤٣

٨,٩٨٤

٨,٣٠٩

١,٤١٧

١٠٠٪

٧٨٫٣ ٪

١٦٫٧ ٪

١٥٫٤ ٪

٢٫٦٪

٣,٣٧٤٦٫٣٪ ٣١٠٥٫٥٪١٧٢٦٫٢٪

از‌ درصد‌ ‌3.7 المپیادی‌ها،‌ از‌ درصد‌ ‌4.4 میان،‌ این‌ در‌

برتر‌ رتبه‌های‌ از‌ درصد‌ ‌2.6 و‌ بنیاد‌ پوشش‌ تحت‌ مشمولان‌

کنکور‌‌که‌پیشتر‌از‌کشور‌خارج‌شده‌بودند،‌به‌ایران‌بازگشته‌اند.‌

وضعیت ایران )ورود دانشجویان بین المللی به کشور(

اگرچه‌جمعیت‌دانشجویان‌خارجی‌در‌ایران‌طی‌یک‌دهه‌ی‌‌•

گذشته‌با‌افزایش‌همراه‌بوده‌است‌اما‌جمعیت‌فعلی‌دانشجویان‌

خارجی‌در‌ایران‌با‌اهداف‌برنامه‌ششم‌توسعه‌و‌جذب‌‌75هزار‌

دانشجوی‌خارجی‌فاصله‌زیادی‌دارد.

تعداد‌دانشجویان‌خارجی‌در‌ایران‌طی‌سال‌های‌‌1390تا‌‌‌1399•

با‌افزایشی‌‌8برابری‌همراه‌بوده‌است‌و‌از‌‌5٬485دانشجو‌در‌سال‌

‌1399به‌‌44٬350دانشجو‌افزایش‌یافته‌است‌.

نسبت‌دانشجویان‌خارجی‌به‌کل‌دانشجویان‌نیز‌در‌بازه‌ی‌‌•

زمانی‌‌1390تا‌‌1399از‌‌0/15درصد‌به‌‌1/39درصد‌رسیده‌است.

دانشجویان‌افغانستانی‌با‌‌46درصد‌و‌دانشجویان‌عراقی‌با‌‌•

‌24درصد‌بزرگترین‌گروه‌دانشجویان‌خارجی‌در‌ایران‌را‌تشکیل‌

می‌دهند.‌دانشجویان‌این‌دو‌کشور‌در‌سال‌‌1398در‌مجموع‌‌69

درصد‌از‌دانشجویان‌خارجی‌در‌ایران‌را‌تشکیل‌داده‌اند.‌کشور‌

لبنان‌با‌‌3درصد‌و‌هر‌کدام‌از‌کشورهای‌سوریه‌و‌چین‌با‌‌2درصد‌

در‌رتبه‌های‌بعدی‌قرار‌گرفته‌اند.

اکثریت‌دانشجویان‌خارجی‌در‌ایران‌در‌مقطع‌کارشناسی‌و‌‌•

کارشناسی‌ارشد‌مشغول‌به‌تحصیل‌بوده‌اند.‌در‌سال‌‌55‌،1398

درصد‌از‌دانشجویان‌در‌مقطع‌کارشناسی‌و‌‌31درصد‌دانشجویان‌

در‌مقطع‌کارشناسی‌ارشد‌مشغول‌به‌تحصیل‌بوده‌اند.

دانشگاه‌های‌وابسته‌به‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌)با‌‌43درصد(،‌‌•

وزارت‌علوم،‌تحقیقات‌و‌فناوری‌)با‌‌31درصد(،‌موسسات‌آموزش‌

عالی‌غیر‌دولتی‌_‌غیر‌انتفاعی‌)با‌‌9درصد(‌و‌وزارت‌بهداشت،‌

بیشترین‌ ترتیب‌ به‌ درصد(‌ ‌8 )با‌ پزشکی‌ آموزش‌ و‌ درمان‌

دانشجویان‌خارجی‌را‌جذب‌نموده‌اند.

بین المللی  جابه جایی های  بازار  در  ایران  وضعیت 
دانشجویان )شاخص خالص چرخش دانشجویان(

بـر‌اسـاس‌آخرین‌آمـار‌موجـود‌قابل‌اسـتناد‌و‌بـا‌قابلیت‌

در‌ ایرانـی‌ دانشـجویان‌ وضعیـت‌ جهانـی،‌ مقایسـه‌پذیری‌

جهـان‌در‌قالـب‌شـاخص‌های‌مختلـف‌در‌جـدول‌پیـشِ‌رو‌

نمایـش‌داده‌شـده‌اسـت.

نـرخ‌بازگشـت‌متخصصـان‌و‌فارغ‌التحصیـلان‌ایرانـی‌بـه‌

داخـل‌کشـور‌از‌سـال‌‌2015تـا‌سـال‌‌2021رونـد‌صعـودی‌و‌

قابـل‌توجهـی‌داشـته‌اسـت.‌بطوریکـه‌بـر‌اسـاس‌آمـار‌اخذ‌

شـده‌از‌معاونـت‌علمـی-‌فناوری‌ریاسـت‌جمهـوری،‌جمعیت‌

متخصصان‌بازگشـته‌به‌کشـور‌از‌سـال‌‌1395تا‌فروردین‌‌1400

جمعـا‌بـه‌‌1٬989نفر‌)بصـورت‌تجمعی(‌رسـیده‌اسـت‌که‌این‌

میـزان‌از‌جمعیـت‌متخصصـان‌بازگشـتی‌به‌کشـور‌در‌دوران‌

اخیـر‌)علی‌رغـم‌تحـولات‌اقتصـادی‌چنـد‌سـال‌گذشـته(‌در‌

نـوع‌خـود‌کم‌نظیر‌اسـت.‌

افزایـش‌جمعیـت‌دانشـجویان‌بین‌المللی‌در‌داخل‌کشـور‌

و‌همچنیـن‌نـرخ‌بازگشـت‌متخصصـان‌ایرانـی‌باعـث‌ارتقاء‌

شـاخص‌خالـص‌چرخش‌نخبـگان‌ایرانـی‌از‌تـراز‌)0/39-(‌در‌

سـال‌‌2010به‌)0/24-(‌در‌سـال‌‌2018شـده‌اسـت.



سالنامه در یک نگاه

34
جدول‌5-‌وضعیت‌دانشجویان‌ایرانی‌خارج‌از‌کشور‌براساس‌شاخص‌های‌آماری‌مختلف

سال

٢٠٠٣

٢٠٠٤

٢٠٠٥

٢٠٠٦

٢٠٠٧

٢٠٠٨

٢٠٠٩

٢٠١٠

٢٠١١

٢٠١٢

٢٠١٣

٢٠١٤

٢٠١٥

٢٠١٦

٢٠١٧

٢٠١٨

٢٠١٩

٢٠٢٠

٢٠٢١

تعداد دانشجویان
ایرانی در خارج 

(هزار نفر) 

بازگشت ایرانیان
متخصص خارج 

 از وطن 

جدول ١-وضعیت دانشجویان ایرانی خارج از کشور بر اساس شاخص های آماری مختلف

 میزان جذب
دانشجویان بین المللی
در ایران (هزار نفر)١ 

١٩٫٣

٢٠٫٩

٢٣٫٤

٢٥٫١

٢٩٫٥

٣٣٫٢

٣٩٫٧

٤٤٫٥

٥٠٫٤

٥٤٫٦

٤٩٫٥

٥٠٫٨

٥١٫١

٥٢٫٨

٥٣٫٢

٥٦٫٤

...

...

...

...

...

...

...

...

...

...

...

...

...

...

...

١١٣

٣٧٦

٨٠٦

١,٠٩٧

١,٥٦٠

١,٩٤٢

١,٩٨٨ 

...

...

...

...

...

...

...

٥٫٥

٨٫٩

١٢٫٩

١٦٫٦

٢٢٫٦

٢٣٫٧

٢٥٫٧

٢٦٫٩

٣٠٫٩

...

...

...

...

...

...

...

...

...

-٠٫٣٩

-٠٫٤

-٠/٤١

-٠٫٣٢

-٠٫٢٨

-٠٫٢٧

٠٫٢٦

-٠٫٢٥

-٠٫٢٤

...

...

...

 خالص چرخش
 نخبگان در ایران

٢,٦٥٣

٢,٦٩٦

٢,٨٢٤

٢,٩١٠

٣,٠٩٧

٣,٣٢٣

٣,٥٣٩

٣,٧٧٧

٣,٩٨٩

٤,٠٦٠

٤,٢٣١

٤,٤٩٥

٤,٧٨٦

٥,٠٩٢

٥,٣٠٩

٥,٥٧١

...

...

...

٢٩

٢٨

٢٦

٢٢

٢٠

١٨

١٥

١٣

١٢

١١

١٤

١٥

١٦

١٧

٢٠

١٩

...

...

...

تعداد دانشجویان
بین المللی در جهان 

(هزار نفر) 

رتبه
دانشجوفرستی 
ایران در جهان

(٢٠٢١) (معاونت علمي و فناوري رياست جهوري، ١٤٠٠) (مؤسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی، ١٤٠٠) (دانشگاه آزاد اسلامي، ١٤٠٠ ,UIS) :منبع

١٢

٣

منبع:‌)UIS,‌2021(‌)معاونت‌علمی‌و‌فناوری‌ریاست‌جهوری،‌1400(‌)مؤسسه‌پژوهش‌و‌برنامه‌ریزی‌آموزش‌عالی،‌1400(‌)دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌1400(

1.‌‌به‌بازگشت‌متخصصان‌و‌فارغ‌التحصیلان‌ایرانی‌خارج‌از‌کشور‌اشاره‌دارد.
2.‌‌این‌شاخص‌از‌تفاضل‌خروج‌دانشجویان‌ایرانی‌از‌مجموع‌جذب‌دانشجویان‌بین‌المللی‌و‌بازگشت‌ایرانیان‌متخصص‌خارج‌از‌وطن‌در‌یک‌جمعیت‌‌100هزار‌نفری‌به‌دست‌

می‌آید.‌لازم‌به‌ذکر‌است‌که‌این‌شاخص‌سطح‌کیفی‌دانشجویان‌ورودی،‌خروجی‌و‌متخصصان‌بازگشتی‌را‌نادیده‌می‌گیرد.
3.‌‌داده‌های‌افراد‌بازگشتی‌در‌سال‌‌2021بر‌اساس‌آخرین‌داده‌های‌موجود‌معاونت‌علمی‌ریاست‌جمهوری‌تا‌فروردین‌سال‌‌1400است.
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روند افزایشی جمعیت دانشجویان ایرانی در برخی از کشورهای مقصد )میزبان(

نمودار‌1-‌روند‌افزایشی‌دانشجویان‌ایرانی‌در‌برخی‌از‌کشورهای‌منتخب‌در‌سال‌2000‌-‌2018

)UIS,‌2021(‌:منبع

نمودار‌2-‌روند‌کاهشی‌دانشجویان‌ایرانی‌در‌برخی‌از‌کشورهای‌منتخب‌از‌سال‌2000‌-‌2020

)UIS,‌2021(‌)Austrade,‌2021(‌)‌open‌doors,‌2021(‌:منبع

٠

٢٠
٠١

٢٠
٠٢

٢٠
٠٣

٢٠
٠٠

٢٠
٢٠

٢٠
١٩

کانادا

نمودار ١- مقايسه روند افزايشي دانشجويان ايراني در برخي از كشورهاي منتخب از سال ٢٠٠٠ تا ٢٠١٨

(٢٠٢١ ,UIS) :منبع

ترکیهآلمانایتالیا

٢٠
١٨

٢٠
١٧

٢٠
١٦

٢٠
١٥

٢٠
١٤

٢٠
١٣

٢٠
١٢

٢٠
١١

٢٠
١٠

٢٠
٠٩

٢٠
٠٨

٢٠
٠٧

٢٠
٠٦

٢٠
٠٥

٢٠
٠٤

٧,٠٠٠

٦,٠٠٠

٥,٠٠٠

٤,٠٠٠

٣,٠٠٠

٢,٠٠٠

١,٠٠٠

روند کاهشی جمعیت دانشجویان ایرانی در برخی از کشورهای مقصد )میزبان(

١٤,٠٠٠

١٢,٠٠٠

١٠,٠٠٠

٨,٠٠٠

٦,٠٠٠

٤,٠٠٠

٢,٠٠٠

٠

٢٠
٠١

٢٠
٠٢

٢٠
٠٣

٢٠
٠٠

٢٠
٢٠

٢٠
١٩

استرالیاانگلستانهند

نمودار ٢- مقايسه روند كاهشي دانشجويان ايراني در برخي از كشورهاي منتخب از سال ٢٠٠٠ تا ٢٠٢٠
(٢٠٢١ ,open doors ) (٢٠٢١ ,Austrade) (٢٠٢١ ,UIS) :منبع

آمریکافرانسه

٢٠
١٨

٢٠
١٧

٢٠
١٦

٢٠
١٥

٢٠
١٤

٢٠
١٣

٢٠
١٢

٢٠
١١

٢٠
١٠

٢٠
٠٩

٢٠
٠٨

٢٠
٠٧

٢٠
٠٦

٢٠
٠٥

٢٠
٠٤
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جدول‌6-‌تعداد‌دانشجویان‌ایرانی‌در‌دانشگاه‌های‌برتر‌آمریکا‌و‌جهان

وضعیت جمعیت دانشجویان ایرانی در دانشگاه های 
برتر آمریکا و جهان

یکـی‌از‌مباحثـی‌کـه‌همـواره‌در‌موضـوع‌مهاجرت‌هـای‌

کیفیـت‌ بحـث‌ اسـت،‌ بـوده‌ مطـرح‌ ایـران‌ در‌ بین‌المللـی‌

دانشـجویان‌و‌متخصصـان‌ایرانـی‌خـارج‌از‌کشـور‌بـوده‌که‌

بـر‌همیـن‌اسـاس‌نیـز‌دیـدگاه‌کمـی‌در‌ایـن‌زمینـه‌توسـط‌

برخـی‌از‌افـراد‌مـورد‌انتقـاد‌قـرار‌گرفتـه‌اسـت.‌در‌همیـن‌

راسـتا،‌یکـی‌از‌شـاخص‌های‌قابـل‌دسـترس‌جهت‌سـنجش‌

کیفیـت‌دانشـجویان‌خروجـی‌بـر‌اسـاس‌معـدود‌داده‌هـای‌

موجـود‌در‌حـوزه‌مهاجرت‌هـای‌بین‌المللـی‌می‌توانـد‌سـهم‌

دانشـگاه‌های‌ در‌ ایرانـی‌ دانشـجویان‌ حضـور‌ و‌ پذیـرش‌

برتـر‌جهـان‌باشـد.‌بـر‌همین‌اسـاس،‌بررسـی‌تعداد‌و‌سـهم‌

دانشـجویان‌ایرانـی‌در‌‌10دانشـگاه‌برتـر‌آمریـکا‌کـه‌از‌میـان‌

‌)QS‌2020‌20دانشـگاه‌برتـر‌جهـان‌)بـر‌اسـاس‌رتبه‌بنـدی‌

انتخـاب‌شـده‌اند،‌می‌توانـد‌تـا‌حـدی‌تبیین‌کننـده‌ی‌وضـع‌

کیفـی‌دانشـجویان‌ایرانـی‌خارج‌از‌کشـور‌باشـد.‌جـدول‌زیر‌

توزیـع‌تعـداد‌دانشـجویان‌ایرانـی‌مشـغول‌بـه‌تحصیـل‌در‌

دانشـگاه‌های‌برتـر‌آمریـکا‌کـه‌همگی‌جـزء‌‌20دانشـگاه‌برتر‌

جهـان‌هسـتند‌را‌نمایـش‌می‌دهـد.‌همان‌طـور‌کـه‌در‌جدول‌

زیر‌مشـخص‌اسـت،‌از‌سـال‌‌2013تا‌2015،‌تعداد‌دانشجویان‌

ایرانـی‌در‌‌10دانشـگاه‌برتـر‌آمریـکا‌‌بـا‌اندکی‌افزایـش‌همراه‌

بوده‌اسـت‌و‌از‌‌201نفر‌در‌سـال‌‌2013به‌‌240نفر‌در‌سـال‌‌2015

رسـیده‌اسـت.‌از‌سـال‌‌2015تا‌2018،‌تعداد‌دانشجویان‌ایرانی‌

در‌ده‌دانشـگاه‌برتـر‌آمریکا‌نیـز‌کاهش‌اندکی‌یافتـه‌و‌از‌رقم‌

‌240دانشـجو‌بـه‌‌229دانشـجو‌در‌سـال‌‌2018رسـیده‌اسـت.‌

دانشگاه

ماساچوست

استنفورد

هاروارد

کالیفرنیا

شیکاگو

پرینستون

کرنل

پنسیلوانیا

ييل

کلمبیا

مجموع

رتبه جهان

١

٢

٣

٥

١٠

١٣

١٤

١٥

١٧

١٨

٢٠١٣

٣٧

٦٤

١٦

٧

١٢

١٧

٢٠

٢٣

٥

٢٣

٢٠١

٢٠١٤

٣٨

٦٣

٢١

١٣

١٦

١٩

٢٤

٢٥

٦

٢٦

٢٢٥

٢٠١٥

٣٧

٦٣

٢٤

١٥

١٩

٢٠

٢٧

٢٨

٧

٢٧

٢٤٠

 جدول ٢- تعداد دانشــجویان ایرانی در دانشــگاه های برتر آمریکا و جهان 

(٢٠٢٠ ,College Factual) :منبع

٢٠١٦

٣٨

٥٨

٢٣

١٢

١٧

٢٤

٢٣

٢٨

١٣

٢٩

٢٣٦

٢٠١٧

٣٣

٥٣

٢٦

١١

١٥

٢٠

٢٢

٢٧

١٤

٢٦

٢٢١

٢٠١٨

٣٣

٥٣

٢٨

١٢

١٧

٢١

٢٣

٢٨

١٤

٢٧

٢٢٩

رتبه آمریکا

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

)College‌Factual,‌2020(‌:منبع
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نمودار‌3-رتبه‌بندی‌کشورهای‌منتخب‌دانشجوفرست‌به‌آمریکا‌بر‌اساس‌تعداد‌دانشجویان‌آنها‌در‌‌10دانشگاه‌برتر‌آمریکا

)College‌Factual,‌2020(‌:منبع

نمودارهـای‌زیـر،‌جمعیـت‌دانشـجویان‌ایرانـی‌حاضـر‌در‌

دانشـگاه‌های‌برتـر‌آمریکا‌در‌قیـاس‌با‌جمعیت‌دانشـجویان‌

برخـی‌از‌کشـورهای‌منتخـب‌را‌نمایـش‌می‌دهنـد.‌چنانچـه‌

ده‌ در‌ تحصیـل‌ بـه‌ مشـغول‌ دانشـجویان‌ "تعـداد‌ معیـار‌

دانشـگاه‌برتـر‌آمریـکا"‌را‌در‌نظـر‌داشـته‌باشـیم،‌ایـران‌در‌

رتبه‌بنـدی‌کشـورهای‌دانشجوفرسـت‌بـه‌کشـور‌آمریـکا‌در‌

جایـگاه‌دهـم‌قرار‌دارد‌و‌کشـورهای‌چین،‌هنـد‌و‌کره‌جنوبی‌

در‌جایگاه‌اول‌تا‌سـوم‌قرار‌دارند.‌چنانچه‌"سـهم‌دانشـجویان‌

مشـغول‌بـه‌تحصیـل‌در‌دانشـگاه‌های‌برتـر‌از‌کل‌جمعیـت‌

دانشـجویان‌خروجـی"‌را‌در‌نظـر‌بگیریـم،‌کمتـر‌از‌نیم‌درصد‌

دانشـجویان‌خروجـی‌از‌ایران‌در‌دانشـگاه‌های‌برتـر‌آمریکا‌و‌

جهـان‌مشـغول‌بـه‌تحصیل‌هسـتند‌کـه‌از‌این‌حیـث‌هم‌در‌

جایـگاه‌دهم‌در‌میان‌کشـورهای‌دانشجوفرسـت‌قـرار‌داریم.‌‌

سـهم‌دانشـجویان‌ایرانـی‌حاضـر‌در‌دانشـگاه‌های‌برتر‌جهان‌

از‌کل‌جمعیـت‌دانشـجویان‌خروجـی‌در‌بـازه‌ی‌‌2014تـا‌‌2018

میـلادی‌تقریبـا‌ثابـت‌بـوده‌اسـت‌و‌از‌حـدود‌نیـم‌درصد‌در‌

سـال‌‌2014بـه‌حدود‌‌0/45درصـد‌در‌سـال‌‌2018کاهش‌یافته‌

اسـت.‌درحالی‌کـه‌بـرای‌مثال،‌این‌شـاخص‌در‌همیـن‌بازه‌ی‌

زمانـی‌بـرای‌کشـور‌چین‌بـا‌حجـم‌قابـل‌توجه‌دانشـجویان‌

خروجـی‌)بیـش‌از‌‌900هـزار‌دانشـجو(‌با‌رشـد‌اندکـی‌همراه‌

بوده‌و‌از‌‌1/6درصد‌در‌سـال‌‌2014به‌‌1/66درصد‌در‌سـال‌‌2018

رسـیده‌اسـت.‌بر‌اسـاس‌این‌شاخص‌کشـورهای‌کره‌جنوبی،‌

بریتانیا‌و‌اسـترالیا‌بیشـترین‌سـهم‌دانشـجو‌را‌در‌ده‌دانشگاه‌

برتـر‌آمریـکا‌دارند.‌
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نمودار‌4-رتبه‌بندی‌کشورهای‌منتخب‌دانشجوفرست‌به‌آمریکا‌براساس‌سهم‌دانشجویان‌در‌‌10دانشگاه‌برتر‌آمریکا
‌از‌کل‌جمعیت‌دانشجویان‌خروجی‌آنها

)College‌Factual,‌2020(‌:منبع
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نقشه پراکندگی دانشجویان ایرانی در نقاط مختلف 
جهان

نقاط‌مختلف‌ در‌ ایرانی‌ دانشجویان‌ پراکندگی‌ ‌،2 در‌شکل‌

جهان‌)‌10مقصد‌اول(‌با‌بیشترین‌جمعیت‌به‌نمایش‌درآمده‌

اصلی‌ مناطق‌ است،‌ مشخص‌ شکل‌ در‌ که‌ همان‌گونه‌ است.‌

شمالی،‌ آمریکای‌ شامل‌ ایرانی‌ دانشجویان‌ جمعیت‌ تراکم‌

است.‌کشور‌ اقیانوسیه‌ و‌ آسیای‌جنوب‌شرقی‌ غربی،‌ اروپای‌

تحصیل‌ برای‌ ایرانی‌ دانشجویان‌ اول‌ مقصد‌ همواره‌ آمریکا‌

بایدن‌ دولت‌ کارآمدن‌ روی‌ با‌ است.‌ بوده‌ کشور‌ از‌ خارج‌ در‌

ترامپ‌ دوره‌ی‌ در‌ شده‌ ایجاد‌ محدودیت‌های‌ شدن‌ رفع‌ و‌

پیش‌بینی‌‌می‌شود‌که‌این‌کشور‌در‌سال‌های‌آتی‌دانشجویان‌

ایرانی‌بیشتری‌را‌به‌خود‌جذب‌نماید.‌بعد‌از‌آمریکا‌کشور‌های‌

به‌ ایرانی‌ دانشجویان‌ محبوب‌ مقاصد‌ کانادا‌ و‌ ترکیه‌ آلمان،‌

برای‌ آمریکا‌ ویزایی‌ محدودیت‌های‌ ایجاد‌ می‌روند.‌ شمار‌

دانشجویان‌ایرانی‌طی‌سال‌های‌اخیر،‌ساده‌تر‌بودن‌دریافت‌

پذیرش‌در‌مقاصد‌بعدی‌نسبت‌به‌آمریکا‌و‌هزینه‌ی‌پایین‌تر‌

به‌ کانادا‌ و‌ ایتالیا‌ آلمان،‌ ترکیه،‌ در‌کشورهایی‌چون‌ تحصیل‌

برای‌ ایرانی‌ از‌جمله‌دلایل‌گرایش‌دانشجویان‌ نسبت‌آمریکا‌

تحصیل‌در‌کشورهای‌دیگر‌بوده‌است.‌



سالنامه مهاجرتی ایران 1400

39

ل‌
‌او
صد
مق
ه‌
‌د
س
سا
برا
ن‌
ها
‌ج
در
ی‌
ران
‌ای
ان
وی
ج
ش
دان
ت‌
عی
جم
ی‌
دگ
کن
پرا
‌-2
ل‌
شک

)o
pe
n‌
do
or
s,
‌2
02
1(
‌)U
IS
,‌2
02
1‌
(‌:
بع
من

ان
ست

جار
م

١,٨
٧٨

ند
ه

١,٥
٥٨

سه
ران

ف
١,٤

٩٢
ش

ری
ات

١,٤
٨٢

کا
ری

آم

ود
وج

 م
مار

ن آ
ري

آخ
س 

سا
ر ا

ل ب
 او

صد
مق

 ١٠
س 

سا
ر ا

ن ب
ها

 ج
در

ي 
ران

 اي
ان

وي
ج

شــ
دان

ت 
عي

 ج
ي

دگ
كن

پرا
ع 

زي
تو

 -١
كل

شــ

(٢
٠٢

١ ,
UI

S)
 (٢

٠٢
١ ,

op
en

 d
oo

rs
 ) 

ع:
منب

١١
,٨

٠٢
یه

ترک
٦,

٤١
٨

ن
ما

آل
٥,

٥٦
٥

لیا
یتا

ا
٤,

٥٣
٥

دا
انا

ک
٤,

١٤
٦

لیا
ترا

س
ا

٢,
٣٢

٨

١ ٢ ٣ ٤ ٥ ٦ ٧ ٨ ٩ ١٠



سالنامه در یک نگاه

40
وضعیت مهاجرت های اجباری و پناهجویی در ایران 

و جهان: 

وضعیت جهان

تحولات‌‌• با‌ سال‌‌2020 در‌ پناهجویی‌ و‌ اجباری‌ مهاجرت‌های‌

زیادی‌روبرو‌شد.‌به‌دلیل‌محدودیت‌تردد‌و‌کنترل‌مرزها،‌بخش‌

عمده‌آوارگان‌در‌درون‌مرزهای‌ملی‌خود‌گرفتار‌شدند.‌این‌موضوع‌

باعث‌افزایش‌بی‌سابقه‌آوارگان‌داخلی‌در‌سال‌‌2020گردید.‌

پناهجویان‌جدید‌ثبت‌شده‌در‌سال‌‌2020به‌نصف‌سال‌قبل‌‌•

از‌آن‌کاهش‌یافت.‌یک‌چهارم‌پناهجویان‌جدید‌ثبت‌شده‌در‌

جهان‌از‌سه‌کشور‌ونزوئلا،‌افغانستان‌و‌سوریه‌بوده‌اند.‌تعداد‌

ایرانی‌ثبت‌شده‌در‌جهان‌در‌سال‌‌2020نیز‌ پناهجویان‌جدید‌

به‌نصف‌سال‌قبل‌از‌آن‌کاهش‌یافته‌است.‌به‌نظر‌می‌رسد‌با‌

کاهش‌محدودیت‌های‌سفر‌به‌دیگر‌کشورها،‌در‌سال‌پیش‌رو‌

شاهد‌افزایش‌تعداد‌پناهجویان‌جدید‌در‌جهان‌و‌ایران‌باشیم.‌

از‌‌• ‌2020 سال‌ پایان‌ تا‌ جهان‌ در‌ پناهندگان‌ تعداد‌ بیشترین‌

کشورهای‌سوریه‌)‌6میلیون‌و‌‌690هزار‌نفر(،‌ونزوئلا‌)‌4میلیون‌و‌

‌27هزار‌نفر(‌و‌افغانستان‌)‌2میلیون‌و‌‌595هزار‌نفر(‌بوده‌است.‌

در‌پایان‌سال‌‌2020میلادی،‌‌134هزار‌و‌‌767نفر‌از‌اتباع‌ایرانی‌در‌

وضعیت‌پناهندگی‌در‌جهان‌قرار‌داشتند‌که‌از‌این‌لحاظ‌ایران‌در‌

‌.)UNHCR‌Data‌Finder(رتبه‌ی‌‌22قرار‌داشت‌

کشورهای‌ترکیه‌)‌3میلیون‌و‌‌652هزار‌نفر(،‌کلمبیا‌)یک‌میلیون‌‌•

و‌‌731هزار‌نفر(‌و‌پاکستان‌)یک‌میلیون‌و‌‌439هزار‌نفر(‌میزبان‌

بیشترین‌تعداد‌پناهنده‌در‌جهان‌تا‌پایان‌سال‌‌2020بودند.‌کشور‌

ایران‌با‌میزبانی‌از‌‌800هزار‌پناهنده،‌در‌رتبه‌ی‌دهم‌در‌جهان‌قرار‌

دارد‌)UNHCR‌Data‌Finder(.‌به‌دلیل‌کاهش‌تعداد‌پناهندگان‌

در‌ایران،‌رتبه‌کشور‌از‌جایگاه‌ششم‌در‌سال‌‌2019به‌جایگاه‌دهم‌

تنزل‌یافته‌است.‌مهمترین‌علت‌کاهش‌تعداد‌پناهندگان‌در‌ایران‌

در‌سال‌‌2020در‌مقایسه‌با‌سال‌قبل‌از‌آن،‌به‌روز‌شدن‌آمارها‌

توسط‌دولت‌ایران‌است.‌در‌سال‌های‌اخیر‌تعدادی‌از‌پناهندگان،‌

وضعیت‌خود‌را‌از‌پناهندگی‌به‌گذرنامه‌تغییر‌داده‌اند.

بیشترین‌تعداد‌افراد‌در‌وضعیت‌پناهجویی‌در‌جهان‌تا‌پایان‌‌•

سال‌‌2020میلادی‌مربوط‌به‌اتباع‌کشورهای‌ونزوئلا‌)‌851هزار‌و‌

‌119نفر(،‌عراق‌)‌240هزار‌و‌‌695نفر(‌و‌افغانستان‌)‌238هزار‌و‌‌791

نفر(‌بوده‌است.‌اتباع‌کشور‌ایران‌با‌‌77هزار‌و‌‌217نفر‌در‌وضعیت‌

)UNHCR‌Data‌Finder(پناهجویی‌در‌جهان،‌در‌رتبه‌‌14قرار‌دارند‌

با‌توجه‌به‌تحولات‌امنیتی‌در‌کشور‌افغانستان‌و‌تصرف‌برخی‌‌•

از‌مناطق‌توسط‌طالبان‌در‌نیمه‌اول‌سال‌2021،‌احتمال‌افزایش‌

آوارگان‌داخلی‌در‌این‌کشور‌و‌یا‌خروج‌آوارگان‌به‌مقصد‌کشورهای‌

همسایه‌)از‌جمله‌ایران(‌و‌یا‌کشورهای‌اروپایی‌وجود‌دارد.‌

وضعیت ایران

در‌سال‌‌2020میلادی،‌تعداد‌‌15هزار‌و‌‌333درخواست‌پناهندگی‌‌•

جدید‌از‌سوی‌اتباع‌ایرانی‌در‌کشورهای‌مختلف‌جهان‌به‌ثبت‌

رسیده‌است.‌

در‌سال‌‌2020به‌‌861نفر‌از‌پناهندگان‌ایرانی‌تابعیت‌کشورهای‌‌•

دیگر‌اعطاء‌شده‌است.‌‌394نفر‌از‌پناهندگان‌ایرانی‌در‌سال‌‌2020در‌

کشورهای‌ثالث‌اسکان‌مجدد‌یافتند.‌‌

کشورهای‌‌• در‌ ایرانی‌ پناهجویان‌ به‌ مثبت‌ پاسخ‌ ارائه‌ میزان‌

اروپایی‌در‌سال‌‌2020)مرحله‌اول‌بررسی‌درخواست‌ها(‌به‌پایین‌ترین‌

حد‌خود‌در‌شش‌سال‌اخیر‌رسید.‌بخش‌عمده‌پناهجویانی‌که‌

پاسخ‌منفی‌دریافت‌کرده‌اند‌یا‌به‌صورت‌غیرقانونی‌و‌مخفیانه‌در‌

کشورهای‌مقصد‌زندگی‌می‌کنند‌و‌یا‌آنجا‌را‌به‌مقصد‌کشورهای‌

دیگر‌ترک‌می‌کنند.‌از‌این‌رو،‌ضروری‌است‌تا‌مطالعات‌بیشتری‌در‌

زمینه‌سرنوشت‌مهاجران‌نامتعارف‌ایرانی‌در‌دیگر‌کشورها‌انجام‌

گیرد.‌

تعداد‌پناهندگان‌در‌ایران‌در‌سال‌‌2020با‌کاهش‌حدود‌‌200هزار‌‌•

نفری‌نسبت‌به‌سال‌2019،‌به‌رقم‌‌800هزار‌نفر‌کاهش‌یافته‌است.‌

لازم‌به‌ذکر‌است‌که‌در‌طول‌پنج‌سال‌اخیر‌تعداد‌پناهندگان‌در‌

ایران‌در‌پایگاه‌های‌داده‌کمیساریای‌عالی‌سازمان‌ملل‌متحد‌در‌

امور‌پناهندگان‌به‌روز‌رسانی‌نشده‌بود.‌با‌کاهش‌رقم‌پناهندگان‌

در‌ایران،‌جایگاه‌کشور‌ایران‌در‌میزبانی‌از‌پناهندگان‌در‌جهان‌به‌

رتبه‌ی‌دهم‌تنزل‌یافته‌است.‌میزبانی‌ایران‌از‌پناهندگان‌در‌جهان‌

در‌چهار‌دهه‌اخیر‌مورد‌توجه‌و‌تحسین‌جامعه‌جهانی‌بوده‌است‌

اما‌با‌سیاست‌تبدیل‌وضعیت‌برخی‌از‌پناهندگان‌)بطور‌مثال‌

دانشجویان(‌به‌گذرنامه،‌تعداد‌پناهندگان‌در‌ایران‌کاهش‌یافته‌

است.‌

تخمین‌تعداد‌مهاجران‌فاقدمدرک‌در‌ایران‌همواره‌مورد‌بحث‌‌•

و‌اختلاف‌نظر‌بوده‌است.‌اگرچه‌تعداد‌این‌مهاجران‌حدود‌یک‌

میلیون‌نفر‌تخمین‌زده‌می‌شود،‌اما‌کمیساریای‌عالی‌سازمان‌ملل‌

متحد‌در‌امور‌پناهندگان‌)دفتر‌تهران(‌در‌گزارش‌های‌اخیر‌خود‌

تعداد‌آنها‌را‌بیش‌از‌دو‌میلیون‌نفر‌تخمین‌می‌زند.‌به‌منظور‌

مهاجران‌ اقتصادی‌ و‌ جمعیتی‌ اجتماعی،‌ ویژگی‌های‌ شناخت‌

فاقدمدرک،‌ضروری‌است‌تا‌مطالعات‌بیشتری‌در‌این‌خصوص‌

انجام‌گیرد.‌چرا‌که‌این‌موضوع‌برای‌سیاستگذاری‌مهاجرت‌در‌ایران‌

اهمیت‌بالایی‌دارد.‌
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جدول‌7-‌وضعیت‌ایران‌در‌مهاجرت‌های‌اجباری-‌پناهجویی‌در‌جهان‌در‌پایان‌سال‌2020

جهان

٤,١٣٨,٨٨٩

٢٠,٦٥٠,٣٠٤

-

جدول ٩- وضعيت ايران در مهاجرت هاي اجباري- پناهجويي در جهان در پايان سال ٢٠٢٠

UNHCR Data Finder :منبع

ایران

٧٧,٢١٧

١٣٤,٧٦٧

٨٠٠,٠٠٠

جایگاه ایران

١٤

٢٢

١٠

تعداد افراد در وضعیت پناهجویی

تعداد افراد در وضعیت پناهندگی

تعداد پناهندگان در ایران

)UNHCR‌Data‌Finder(‌:منبع
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وضعیـت ایـران در حـوزه مهاجرت هـای بازگشـتی 

)مهاجـرت معکـوس( 

مهاجرت‌‌• وضعیت‌ ‌1394 سال‌ از‌ پیش‌ تا‌ که‌ آنجایی‌ از‌

بازگشتی‌متخصصان‌و‌دانشمندان‌ایرانی‌به‌طور‌رسمی‌پایش‌

نمی‌شد،‌بنابراین‌آمار‌دقیق‌و‌جامعی‌در‌این‌حوزه‌تا‌پیش‌از‌

سال‌مذکور‌وجود‌ندارد.‌البته‌اظهار‌نظرهای‌متفاوتی‌پیرامون‌

این‌موضوع‌همواره‌وجود‌داشته‌است.‌‌1

ایرانیان‌‌• بازگرداندن‌ موضوع‌ اهمیت‌ اخیر‌ دهه‌ی‌ در‌

متخصص‌برای‌کشور‌پررنگ‌شد‌و‌طرح‌همکاری‌با‌متخصصان‌

آنها‌ بازگشت‌ با‌هدف‌تسهیل‌ ایرانی‌غیر‌مقیم‌ و‌دانشمندان‌

مرکز‌ و‌ جمهوری‌ ریاست‌ فناوری‌ و‌ علمی‌ معاونت‌ توسط‌

تعاملات‌بین‌المللی‌علم‌و‌فناوری‌از‌سال‌‌1394به‌طور‌رسمی‌

پیاده‌سازی‌و‌اجرا‌شد.‌اجرای‌این‌طرح،‌منجر‌به‌ایجاد‌پایگاه‌

آماری‌منسجمی‌از‌متخصصان‌ایرانی‌بازگشتی‌شده‌است.

طرح‌همکاری‌با‌متخصصان‌و‌دانشمندان‌ایرانی‌غیر‌مقیم،‌‌•

موجب‌بازگشت‌برخی‌از‌ایرانیان‌متخصص‌و‌حفظ‌ارتباط‌با‌

برخی‌دیگر‌از‌ایرانیان‌مقیم‌خارج‌از‌کشور‌شده‌است.‌تعداد‌

متخصصان‌ایرانی‌بازگشتی‌از‌اولین‌شروع‌طرح‌‌تا‌سال‌‌1395

با‌شیب‌زیاد‌و‌از‌سال‌‌1395تاکنون‌با‌شیب‌کمتری‌افزایش‌

یافته‌است‌و‌به‌هزار‌و‌‌989نفر‌تا‌پایان‌فروردین‌‌1400رسیده‌

از‌این‌افراد‌زن‌و‌باقی‌مرد‌هستند.‌علاوه‌بر‌ است.‌‌330نفر‌

این،‌این‌طرح‌موجب‌حفظ‌ارتباط‌کشور‌با‌‌864نفر‌از‌ایرانیان‌

متخصص‌و‌دانشمند‌غیر‌مقیم‌شده‌است.

کشورهای‌‌• بازگشتی‌ ایرانیان‌ مهاجرتی‌ مقاصد‌ مهم‌ترین‌

اغلب‌ تحصیلات‌ و‌ هستند‌ غربی‌ اروپای‌ و‌ شمالی‌ آمریکای‌

آنان‌در‌حوزه‌فنی‌مهندسی،‌به‌ویژه‌رشته‌های‌برق،‌مکانیک،‌

کامپیوتر‌و‌عمران‌است.

جدول‌8-‌فراوانی‌تجمعی‌متخصصان‌ایرانی‌بازگشتی‌)به‌تفکیک‌جنسیت،‌تسهیلات‌دریافتی‌و‌رتبه‌دانشگاهی(

سال

 فراوانی تجمعی

متخصصان ایرانی

بازگشتی

١٣٩٣

١٣٩٤

١٣٩٥

١٣٩٦

١٣٩٧

١٣٩٨

١٣٩٩

١٤٠٠

٢

٩٨

٦١٢

١,١٥٠

١,٤٢٢

١,٨٣٠

١,٩٤٢

١,٩٨٩

١,٥٦٩ مرد٣٣٠ زن

ده
ش

ه 
رائ

ت ا
یلا

سه
ت

 بیش از ٨٠ درصد از ٣٠٠ دانشگاه برتر / بیش از ٦٠ درصد از رشته های

فنی مهندسی / اغلب از کشورهای آمریکای شمالی و اروپا

(جدول ٨- فراواني تجمعي متخصصان ايراني بازگشتي (به تفكيك جنسيت، تسهيلات دريافتي و رتبه دانشگاهي

(منابع: (معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري، ١٤٠٠)؛ (مؤسسه بين المللي توسعه دانش فرداي ايرانيان، ١٤٠٠

/
بیش از دو هزار کارگاه وسخنرانی

١,٠٩٦ پسا دکترا

٤٤٥ استادیار جوان

٤٠١ نظام وظیفه

٢١٧ شرکت نوپا

١٠٧ استاد مدعو و معین

٧٦ دوره فرصت مطالعاتی

٢٧ اشتغال در شرکت های دانش بنیان

منابع:‌)معاونت‌علمی‌و‌فناوری‌ریاست‌جمهوری،‌1400(؛‌)مؤسسه‌بین‌المللی‌توسعه‌دانش‌فردای‌ایرانیان،‌1400(

1.‌‌برای‌مثال،‌رییس‌مرکز‌جذب‌هیئت‌علمی‌وزارت‌علوم‌اظهار‌داشته‌اند‌که‌از‌اردیبهشت‌سال‌‌1383تا‌پایان‌اردیبهشت‌سال‌1400،‌در‌مجموع‌دو‌هزار‌و‌‌214دانش‌آموخته‌خارج‌از‌
کشور‌جذب‌هیئت‌علمی‌دانشگاه‌های‌داخلی‌شده‌اند.
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وضعیت ایران در شاخص جهانی رقابت پذیری برای 

استعدادها

شـاخص‌جهانـی‌رقابت‌پذیـری‌بـرای‌اسـتعدادها‌در‌سـال‌

‌2013و‌بـه‌منظـور‌مقایسـه‌توانایـی‌کشـورها‌در‌رقابـت‌بـر‌

بـرای‌ رقابت‌پذیـری‌ اسـت.‌ شـده‌ ایجـاد‌ اسـتعدادها‌ سـر‌

اسـتعدادها‌بـه‌مجموعـه‌ی‌سیاسـت‌ها‌و‌روش‌هایـی‌گفتـه‌

می‌شـود‌کـه‌یک‌کشـور‌را‌قادر‌می‌سـازد‌تا‌سـرمایه‌انسـانی‌

کـه‌موجـب‌بهـره‌وری‌می‌شـود‌را‌توسـعه،‌جـذب‌و‌تقویـت‌

نمایـد.‌این‌شـاخص،‌اطلاعـات‌و‌تحلیل‌های‌ارزشـمندی‌را‌به‌

منظـور‌توسـعه‌اسـتراتژی‌های‌مربوط‌بـه‌جذب‌اسـتعدادها،‌

رفـع‌چالش‌هـای‌مرتبـط‌بـا‌آن‌و‌کسـب‌مزیـت‌رقابتـی‌در‌

بـازار‌جهانـی‌در‌اختیـار‌تصمیم‌سـازان‌و‌سیاسـتمداران‌قـرار‌

می‌دهـد.

‌ایـن‌گـزارش‌به‌صورت‌سـالیانه،‌توسـط‌موسسـه‌اروپایی‌

مدیریت‌کسـب‌وکار‌منتشـر‌می‌شـود.‌مدل‌شـاخص‌جهانی‌

رقابت‌پذیـری‌اسـتعداد‌یـک‌مـدل‌ورودی-خروجی‌اسـت‌که‌

ترکیبـی‌از‌ارزیابـی‌آنچه‌که‌کشـورها‌بـرای‌اسـتعدادها‌انجام‌

می‌دهنـد‌)ورودی‌هـا(‌و‌آنچـه‌کـه‌به‌عنـوان‌نتیجـه‌کار‌خود‌

در‌ارتبـاط‌بـا‌اسـتعدادها‌مشـاهده‌می‌کننـد‌)خروجی‌هـا(‌را‌

ارائـه‌می‌کنـد.‌ورودی‌ها‌از‌چهـار‌مولفه‌توانمندسـازی،‌جذب،‌

رشـد‌و‌نگهداشـت‌و‌خروجی‌هـا‌از‌دو‌مولفـه‌ی‌مهارت‌هـای‌

فنـی-‌حرفـه‌ای‌و‌مهارت‌هـای‌دانـش‌جهانـی‌تشـکیل‌شـده‌

.)GTCI,‌2020(اسـت‌

بـرای‌ رقابت‌پذیـری‌ نتایـج‌شـاخص‌جهانـی‌ اسـاس‌ بـر‌

اسـتعدادها‌در‌سـال‌‌2020نمـرات‌برتـر‌این‌شـاخص‌همچنان‌

تحت‌سـلطه‌کشـورهای‌توسـعه‌یافته‌و‌پردرآمد‌قـرار‌دارند‌و‌

بیـن‌تولیـد‌ناخالـص‌داخلی‌سـرانه‌و‌نمرات‌شـاخص‌جهانی‌

رقابت‌پذیری‌برای‌اسـتعدادها‌همبسـتگی‌زیـادی‌وجود‌دارد.‌

کشـورهای‌اروپایـی‌همچنـان‌بر‌رتبـه‌بندی‌شـاخص‌جهانی‌

رقابت‌پذیـری‌بـرای‌اسـتعدادها‌تسـلط‌دارنـد‌بـه‌طـوری‌که‌

‌17کشـور‌اروپایـی‌در‌میـان‌‌25رتبـه‌ی‌برتر‌هسـتند.‌در‌سـال‌

‌2020نیز‌همانند‌سـال‌گذشـته‌سـوئیس‌در‌رتبـه‌اول‌قرار‌دارد‌

و‌پـس‌از‌آن‌ایـالات‌متحـده‌و‌سـنگاپور‌هسـتند.‌همچنیـن‌

در‌میـان‌کشـورهای‌غیـر‌اروپایـی‌کـه‌در‌میان‌‌25کشـور‌برتر‌

قـرار‌دارند،‌اسـترالیا،‌کانـادا،‌نیوزیلند،‌ژاپن،‌اسـرائیل‌و‌امارات‌

متحـده‌عربـی‌هسـتند.‌جدول‌زیـر‌وضعیت‌‌10کشـور‌برتر‌در‌

شـاخص‌جهانـی‌رقابت‌پذیـری‌بـرای‌اسـتعدادها‌را‌در‌سـال‌

‌2020نشـان‌می‌دهـد:‌

جدول‌9-‌ده‌کشور‌برتر‌در‌شاخص‌جهانی‌رقابت‌پذیری‌برای‌استعدادها‌در‌سال‌2020

كشور

سوئيس

آمريكا

سنگاپور

سوئد

 دانمارك

هلند

فنلاند

لوگزامبورگ

نروژ

استراليا

جدول ٩- ده كشور برتر در شاخص جهاني رقابت پذيري براي استعدادها در سال ٢٠٢٠

رتبه

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

امتیاز كلی کشورها در شاخص رقابت پذیری

٨١/٢٦

٧٩/٠٩

٧٨/٤٨

٧٥/٨٢

٧٥/١٨

٧٤/٩٩

٧٤/٤٧

٧٣/٩٤

٧٢/٩١

٧٢/٥٣

)GTCI,‌2020(‌:منبع
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نتایـج‌ایـن‌شـاخص‌برای‌کشـور‌ایـران‌نشـان‌می‌دهد‌که‌

در‌سـال‌2020،‌ایران‌با‌کسـب‌نمـره‌‌32/68در‌رتبه‌‌102)از‌بین‌

‌132کشـور‌جهـان(‌قـرار‌دارد.‌‌از‌سـال‌‌2013تعداد‌کشـورهای‌

بیشـتری‌بـه‌رتبه‌بنـدی‌شـاخص‌جهانـی‌رقابت‌پذیـری‌برای‌

اسـتعدادها‌اضافه‌شـده‌اسـت‌1و‌نمره‌ی‌کشـور‌ایران‌از‌سـال‌

‌2013تـا‌‌2020بـا‌توجـه‌بـه‌اضافـه‌شـدن‌کشـورهای‌جدیـد‌

بـه‌ایـن‌شـاخص‌بـا‌بهبـود‌همـراه‌بـوده‌اسـت.‌جـدول‌زیـر‌

وضعیـت‌رتبه‌کشـور‌ایـران‌در‌شـاخص‌جهانـی‌رقابت‌پذیری‌

بـرای‌اسـتعدادها‌و‌زیـر‌شـاخص‌های‌آن‌را‌از‌سـال‌‌2013تـا‌

‌2020نشـان‌می‌دهـد:

جدول‌10-‌وضعیت‌کشور‌ایران‌در‌شاخص‌جهانی‌رقابت‌پذیری‌برای‌استعدادها‌طی‌سال‌های‌‌2013تا‌2020

1.‌‌از‌‌103کشور‌در‌سال‌‌2013به‌‌132کشور‌در‌سال‌‌2020افزایش‌یافته‌است.‌در‌سال‌‌2014نیز‌تعداد‌کشورها‌از‌‌103به‌‌93کاهش‌یافته‌است.

سال

٢٠١٣

٢٠١٤

١٦-٢٠١٥

٢٠١٧

٢٠١٨

٢٠١٩

٢٠٢٠

رتبه كلینمره كلی
رتبه شاخص
توانمندسازی 

جدول ١٠- وضعيت كشور ايران در شاخص جهاني رقابت پذيري براي استعدادها طي سال هاي ٢٠١٣ تا ٢٠٢٠

)(((٢٠٢٠ ,GTCI) (٢٠١٩ ,GTCI) (٢٠١٨ ,GTCI) (٢٠١٧ ,GTCI) (٢٠١٥-٢٠١٦ ,GTCI) (٢٠١٤ ,GTCI) (٢٠١٣ ,GTCI :منبع

 رتبه
شاخص جذب

٩٨٫٢٨

٣٢٫٠٩

٣٦٫٣٤

٣٣٫٥٤

٣٢٫٥٧

٣١٫٥٩

٣٢٫٦٨

١(١٠٣) ١٠١      

١(٩٣) ٨٢      

١(١٠٩) ٩٨      

١(١١٨) ١٠٣      

١(١١٩) ٩٤       

١(١٢٥) ٩٧      

١(١٣٢) ١٠٢      

١٠١

٨٤

١٠١

١٠٧

١٠٧

١٠٧

١١٤

١٠١

٩١

١٠٨

١٨

١١٨

١٢٣

١٣١

 رتبه
شاخص رشد

شاخص های خرجیشاخص های ورودی

 رتبه
 شاخص 
نگهداشت

٩٦

٨٦

٧٣

٩٣

٩٥

٩٤

١٠١

٨١

٥٥

٧٦

٨٣

٧٩

٧٢

٨٢

٩٤

٨٦

٩٦

٨٧

٧٨

٧٨

٨٩

٩٠

٧١

٨٦

٧٧

٥٥

٦٣

٦٥

 رتبه زير
 شاخص مهارت های

فنی-حرفه ای

 رتبه شاخص
 مهارت های
دانش جهانی

(٢٠٢١) (معاونت علمي و فناوري رياست جهوري، ١٤٠٠) (مؤسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی، ١٤٠٠) (دانشگاه آزاد اسلامي، ١٤٠٠ ,UIS) :منبع

)GTCI,‌2013-2020(‌:منبع

بـه‌لحـاظ‌منطقـه‌ای‌نیـز‌کشـور‌ایـران‌بـا‌قـرار‌گرفتـن‌در‌

منطقـه‌آسـیای‌مرکـزی‌و‌جنوبـی‌در‌رتبـه‌هفتـم‌در‌میـان‌

‌10کشـور‌برتـر‌ایـن‌منطقـه‌در‌سـال‌‌2020قـرار‌گرفتـه‌اسـت.‌

کشـورهای‌قزاقسـتان‌بـا‌رتبـه‌54،‌هند‌بـا‌رتبه‌72،‌سـریلانکا‌

بـا‌رتبـه‌83،‌تاجیکسـتان‌بـا‌رتبـه‌84،‌قرقیزسـتان‌بـا‌رتبه‌‌91

و‌بوتـان‌بـا‌رتبه‌‌92کشـورهایی‌هسـتند‌کـه‌در‌رتبـه‌بالاتری‌

از‌کشـور‌مـا‌قـرار‌گرفته‌انـد.‌همچنیـن‌کشـورهای‌پاکسـتان‌

بـا‌رتبـه‌124،‌ بـا‌رتبـه‌‌121و‌بنـگلادش‌ بـا‌رتبـه‌106،‌نپـال‌

کشـورهایی‌هسـتند‌کـه‌در‌رتبه‌هـای‌پایین‌تـر‌نسـبت‌بـه‌

کشـور‌مـا‌قـرار‌گرفته‌انـد.‌همچنیـن‌مقایسـه‌کشـور‌ایـران‌با‌

برخـی‌از‌کشـورهای‌منطقـه‌»منا«‌نشـان‌می‌دهد‌که‌کشـور‌

ایـران‌در‌وضعیت‌نامناسـب‌تری‌نسـبت‌به‌این‌کشـورها‌قرار‌

دارد.‌نمـودار‌زیـر‌وضعیـت‌کلـی‌کشـور‌ایـران‌را‌در‌مقایسـه‌

بـا‌برخـی‌از‌کشـورهای‌منطقـه‌منـا‌در‌شـاخص‌کلـی‌و‌زیـر‌

شـاخص‌های‌مربـوط‌بـه‌آن‌نشـان‌می‌دهـد:
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نمودار‌5-‌مقایسه‌کشور‌ایران‌با‌کشورهای‌منتخب‌منطقه‌منا‌در‌شاخص‌جهانی‌رقابت‌پذیری‌برای‌استعدادها‌در‌سال‌2020

)GTCI,‌2020(‌:منبع

نگهداشترشد

جذب

مهارت های دانش جهانیتوانمند سازی

مهارت های فنی حرفه ای

کویت

نمودار ١- مقايسه كشور ايران با برخي از كشورهاي منطقه منا در شاخص جهاني رقابت پذيري براي استعدادها در سال ٢٠٢٠

(٢٠٢٠ ,GTCI) :منبع

مصر
عربستان سعودی

امارات متحده عربی
ایران

٠

١٠

٢٠
٣٠

٤٠

٥٠

٦٠

٧٠

٨٠

٩٠

وضعیت ایران  در شاخص های جریان بالقوه مهاجرت

موسسه‌گالوپ‌از‌سال‌‌2005تاکنون،‌بطور‌منظم‌پیمایش هایی‌‌•

را‌برای‌سنجش‌پتانسیل‌مهاجرت‌و‌تغییر‌جمعیت‌بین‌‌160کشور‌

انجام‌داده‌است‌که‌در‌دوره‌های‌زمانی‌دو‌یا‌سه‌ساله‌نتایج‌آنها‌

را‌منتشر‌کرده‌است.‌به‌روزترین‌پیمایش‌گالوپ‌که‌در‌پی‌یافتن‌

پتانسیل‌رشد‌جمعیت‌بزرگسال‌در‌صورت‌برداشته‌شدن‌همه‌

موانع‌مهاجرت‌می‌باشد‌در‌سال‌2018،‌منتشر‌شده‌است‌که‌با‌

»شاخص‌جریان‌بالقوه‌مهاجرت1«‌نشان‌داده‌می‌شود.

اهمیت‌و‌کاربرد‌»شاخص‌جریان‌بالقوه‌مهاجرت«‌این‌است‌‌•

مقوله‌ به‌ نسبت‌ کشور‌ هر‌ اتباع‌ ذهنیت‌ مذکور‌ شاخص‌ که‌

را‌نشان‌می‌دهد.‌همچنین‌به‌سیاست‌گذاران‌کمک‌ مهاجرت‌

می‌کند‌تا‌در‌جهت‌مدیریت‌مهاجرت‌نیروی‌انسانی‌به‌صورت‌

فعال‌و‌کارآمد‌برنامه ریزی‌کرده‌و‌یا‌شرایط‌لازم‌را‌برای‌بالفعل‌

کردن‌ظرفیت‌جذب‌نیروی‌انسانی‌مورد‌نیاز‌از‌دیگر‌کشورها‌را‌

فراهم‌آورند.‌اهمیت‌دیگر‌شاخص‌جریان‌بالقوه‌مهاجرت،‌در‌

جهانی‌بودن‌این‌داده‌ها‌است.‌این‌داده‌ها‌برای‌بیش‌از‌‌150

کشور‌جهان‌جمع‌آوری‌شده‌است‌که‌هیچ‌شاخصی‌در‌حوزه‌

اندازه‌داده‌قابل‌مقایسه‌بین‌کشوری‌فراهم‌ این‌ تا‌ مهاجرت‌

نکرده‌است.

آخرین‌پیمایش‌موسسه‌گالوپ‌از‌طریق‌مصاحبه‌های‌رودررو‌‌•

یا‌تلفنی‌با‌حدود‌نیم‌میلیون‌نفر‌بزرگسال‌در‌‌150کشور‌بین‌

سال‌های‌‌2015تا‌‌2017انجام‌شده‌است.‌از‌داده‌های‌به‌دست‌

آمده‌»شاخص‌جریان‌بالقوه‌مهاجرت«‌اندازه‌گیری‌شده‌است‌

و‌در‌سایت‌گالوپ‌به‌نمایش‌در‌آمده‌است.‌ذیل‌این‌شاخص‌

کلی،‌دو‌شاخص‌کاربردی‌و‌مفید‌نیز‌توسط‌گالوپ‌معرفی‌و‌

جذب‌ بالقوه‌ جریان‌ »شاخص‌ یکی‌ که‌ شده‌اند‌ اندازه‌گیری‌

استعداد2«‌و‌دیگری‌»شاخص‌جریان‌بالقوه‌مهاجرت‌جوانان3«‌

1.‌Potential‌Net‌Migration‌Index‌ ‌ ‌ ‌ 2.‌Potential‌Net‌Brain‌Gain‌Index
3.‌Potential‌Net‌Youth‌Migration‌Index
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واقع‌ در‌ استعداد،‌ جذب‌ خالص‌ پتانسیل‌ شاخص‌ هستند.‌

پتانسیل‌مهاجرت‌افراد‌تحصیلکرده‌)دارای‌مدرک‌کارشناسی‌و‌

بالاتر(‌را‌می‌سنجد‌و‌شاخص‌پتانسیل‌خالص‌مهاجرت‌جوانان،‌

این‌شاخص‌را‌برای‌افراد‌بین‌‌15تا‌‌29سال،‌اندازه‌می‌گیرد.

در‌‌• ایران‌ امتیاز‌ گالوپ،‌ جهانی‌ پیمایش‌ آخرین‌ اساس‌ بر‌

با‌)16%-(،‌در‌شاخص‌ برابر‌ بالقوه‌مهاجرت«‌ شاخص‌»جریان‌

جذب‌استعدادها‌برابر‌با‌)27%-(‌و‌در‌شاخص‌مهاجرت‌جوانان‌

منفی‌ شاخص‌ها‌ این‌ همه‌ در‌ ایران‌ امتیازات‌ است.‌ ‌)-%19(

است‌و‌این‌یعنی‌اگر‌محدودیت‌های‌جابجائی‌حذف‌شوند،‌

جمعیت‌کلی‌ایران،‌جمعیت‌استعدادها‌و‌جمعیت‌جوانانی‌که‌

از‌کشور‌خارج‌می‌شوند‌بیش‌از‌تعدادی‌است‌که‌به‌ایران‌وارد‌

می‌شوند.‌یعنی‌در‌صورت‌حذف‌محدودیت ها،‌جمعیت‌کشور‌

جوانان‌ جمعیت‌ و‌ درصد‌ ‌27 استعداد ها‌ جمعیت‌ درصد،‌ ‌16

سال‌های‌ به‌ مربوط‌ )داده ها‌ می‌کند‌ پیدا‌ کاهش‌ درصد‌ ‌19

این‌نکته‌نیز‌ضروری‌است‌که‌ تا‌‌2017است(.‌توجه‌به‌ ‌2015

بیش‌تر‌کشورها‌وضعیتی‌مشابه‌ایران‌دارند‌و‌در‌صورت‌حذف‌

محدودیت‌ها‌با‌کاهش‌جمعیت‌کشور،‌جمعیت‌استعدادها‌و‌

هم‌چنین‌جمعیت‌جوانان‌مواجه‌می‌شوند.‌همچنین‌بایستی‌

توجه‌داشت‌که‌امتیاز‌کشورها‌در‌محدوده‌ایران‌به‌شدت‌به‌

هم‌نزدیک‌هستند.

جذابیت‌‌• نظر‌ از‌ کشور‌ امین‌ ‌87 کشور،‌ ‌150 میان‌ از‌ ایران‌

برای‌مهاجرت‌افراد‌سایر‌کشورها‌به‌ایران‌و‌ماندن‌اتباع‌خود‌

در‌داخل‌است.‌رتبه‌ایران‌برای‌برای‌جذب‌استعدادها‌از‌خارج‌

‌109 میان‌ )از‌ ‌78 داخل‌کشور‌ در‌ استعدادهای‌خود‌ ماندن‌ و‌

کشور(‌و‌برای‌جذب‌جوانان‌از‌خارج‌و‌ماندن‌جوانان‌خود‌در‌

داخل‌کشور،‌جایگاه‌‌77ام‌را‌در‌میان‌‌150کشور‌داراست.‌
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جدول‌11-‌جایگاه‌و‌امتیاز‌ایران‌در‌رتبه‌بندی‌کشورها‌بر‌اساس‌شاخص‌های‌جریان‌بالقوه‌مهاجرت

شاخص جریان بالقوه مهاجرت

جدول ١١- جایگاه و امتیاز ایران در رتبه بندی کشورها بر اساس شاخص های جریان بالقوه مهاجرت

رتبه

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

کشور

نیوزلند

سنگاپور

ایسلند

امارات متحده عربی

سوئیس

استرالیا

کویت

بوتان

کانادا

لوکزامبورگ

امتیاز

٢٣١٪

٢٢٥٪

٢٠٨٪

٢٠٤٪

١٨٧٪

١٧٩٪

١٦٩٪

١٦٢٪

١٤٧٪

١٣١٪

 شاخص جذب استعدادها

رتبه

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

کشور

قبرس شمالی

نیوزلند

ایسلند

اسپانیا

سنگاپور

دانمارک

استرالیا

کانادا

سوئیس

فنلاند

امتیاز

٤٣٢٪

٣٣٣٪

٢٩٦٪

١٨٧٪

١٨٥٪

١٦٩٪

١٥٨٪

١٢٠٪

١٠٧٪

١٠٧٪

شاخص مهاجرت (جذب) جوانان

رتبه

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

کشور

ایسلند

سنگاپور

استرالیا

سوئیس

کویت

کانادا

امارات متحده عربی

قبرس شمالی

لوکزامبورگ

نیوزلند

امتیاز

٪٤٥١

٪٤١٠

٪٣٧٨

٪٣٧٢

٪٣٤٩

٪٣٤٣

٪٣٣٠

٪٢٥٥

٪٢٣٧

٪٢٢٢

٨٢

٨٣

٨٤

٨٥

٨٦

٨٧

٨٨

٨٩

٩٠

٩١

٩٢

اکوادور

کنیا

مالی

ویتنام

مجارستان

ایران

قزقیزستان

لیبی

موزامبیک

بولیوی

چاد

٪-١٥

٪-١٥

٪-١٥

٪-١٥

٪-١٦

٪-١٦

٪-١٦

٪-١٦

٪-١٦

٪-١٧

٪-١٧

٧٣

٧٤

٧٥

٧٦

٧٧

٧٨

٧٩

٨٠

٨١

٨٢

٨٣

ارمنستان

بورکینافاسو

لیبی

جمهوری آفریقای مرکزی

شیلی

ایران

فلسطین

کامرون

صربستان

اردن

مکزیک

٪-٢٤

٪-٢٤

٪-٢٥

٪-٢٦

٪-٢٧

٪-٢٧

٪-٢٧

٪-٢٧

٪-٢٧

٪-٢٩

٪-٢٩

٧٢

٧٣

٧٤

٧٥

٧٦

٧٧

٧٨

٧٩

٨٠

٨١

٨٢

سومالی

گرجستان

اکوادور

قزاقستان

لیبی

ایران

مالی

موزامبیک

چاد

کنیا

قرقیزستان

٪-١٨

٪-١٨

٪-١٨

٪-١٩

٪-١٩

٪-١٩

٪-٢١

٪-٢١

٪-٢١

٪-٢١

٪-٢٢

١٤١

١٤٢

١٤٣

١٤٤

١٤٥

١٤٦

١٤٧

١٤٨

١٤٩

١٥٠

سنگال

گینه

السالوادور

کوزوو

سوریه

نیجریه

جمهوری دموکراتیک کنگو

لیبریا

هاييتی

سیرالئون

٪-٣٤

٪-٣٦

٪-٤٠

٪-٤٢

٪-٤٤

٪-٤٦

٪-٥٠

٪-٦٠

٪-٦٣

٪-٧٠

١٠٠

١٠١

١٠٢

١٠٣

١٠٤

١٠٥

١٠٦

١٠٧

١٠٨

١٠٩

الجزایر

بوسنی و هرزگوین

عراق

کوزوو

غنا

آلبانی

جمهوری دموکراتیک کنگو

گینه

الساوادور

سیرالئون

٪-٤٠

٪-٤٢

٪-٤٣

٪-٤٥

٪-٥٠

٪-٥١

٪-٥٦

٪-٦٠

٪-٧٣

٪-٤٠

١٤١

١٤٢

١٤٣

١٤٤

١٤٥

١٤٦

١٤٧

١٤٨

١٤٩

١٥٠

مولداوی

مقدونیه

هندوراس

جمهوری دموکراتیک کنگو

بوسنی و هرزگوین

نیجریه

السالوادور

هائیتی

لیبریا

سیرالئون

٪-٤٩

٪-٥٢

٪-٥٣

٪-٥٦

٪-٥٧

٪-٥٧

٪-٦١

٪-٦٨

٪-٧٠

٪-٧٨

١

)Gallup,‌2018(‌‌:منبع

‌‌1.‌داده‌های‌مربوط‌به‌تمایل‌به‌مهاجرت‌تحصیل‌کرده‌ها‌در‌سال‌های‌‌2015تا‌‌2017فقط‌برای‌‌109کشور‌موجود‌است.
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وضعیت ایران در شاخص قدرت گذرنامه

شـاخص‌سـنجش‌قـدرت‌گذرنامـه‌نشـان‌می‌دهـد‌کـه‌

دارنـده‌گذرنامـه‌هـر‌کشـور‌بـه‌چـه‌تعـدادی‌از‌کشـورهای‌

جهـان‌می‌توانـد‌بـدون‌نیـاز‌بـه‌ویـزا‌سـفر‌کنـد.‌

بـر‌اسـاس‌این‌شـاخص،‌قدرتمندتریـن‌گذرنامه‌های‌جهان‌‌•

در‌سـه‌ماهـه‌سـوم‌سـال‌‌2021متعلـق‌بـه‌کشـورهای‌ژاپـن،‌

سـنگاپور،‌آلمـان‌و‌کـره‌جنوبـی‌بـه‌طـور‌مشـترک‌اسـت‌کـه‌

نفـوذ‌گذرنامـه‌آنها‌بـه‌ترتیـب‌‌192‌،193و‌‌191اسـت.‌

در‌ایـن‌میان‌کشـورهای‌ایالات‌متحده‌آمریکا‌و‌انگلسـتان‌‌•

بـا‌نفـوذ‌گذرنامـه‌‌187در‌رتبه‌‌7و‌همتراز‌با‌کشـورهای‌بلژیک،‌

نیوزیلند‌و‌سـوئیس‌قرار‌دارند.‌

در‌بیـن‌کشـورهای‌منطقـه‌نیـز‌ایـالات‌متحـده‌عربـی‌در‌‌•

رتبـه‌)15(،‌ترکیـه‌در‌رتبـه‌)56(،‌قطر‌در‌رتبـه‌)59(،کویت‌)60(،‌

بحریـن‌در‌رتبه‌)68(‌و‌عمان‌در‌رتبه‌)70(،‌عربسـتان‌سـعودی‌

در‌رتبـه‌)71(،‌آذربایجـان‌در‌رتبـه‌)80(‌و‌ارمنسـتان‌در‌رتبـه‌

)84(‌قـرار‌دارند.

بر‌اسـاس‌این‌شـاخص،‌در‌میـان‌‌116کلاس‌گذرنامه،‌ایران‌‌•

در‌رتبـه‌‌105و‌همتـراز‌بـا‌کشـور‌سـریلانکا‌قـرار‌دارد‌کـه‌قـادر‌

اسـت‌بـه‌‌42کشـور‌بـدون‌نیاز‌بـه‌ویزا‌سـفر‌کنند.‌

کشـور‌‌• ‌199 مجمـوع‌ از‌ کـه‌ گفـت‌ می‌تـوان‌ کلـی‌ بطـور‌

مـورد‌بررسـی‌در‌ایـن‌شـاخص،‌قـدرت‌گذرنامـه‌‌183کشـور‌

جهـان،‌بالاتـر‌از‌قـدرت‌گذرنامـه‌ایـران‌اسـت؛‌به‌عبـارت‌دیگر‌

شـهروندان‌‌183کشـور‌جهـان،‌به‌تعداد‌کشـورهای‌بیشـتری‌

نسـبت‌بـه‌ایـران‌)بدون‌نیـاز‌بـه‌ویـزا(‌می‌توانند‌سـفر‌کنند.

جدول‌12-‌شاخص‌قدرت‌گذرنامه‌کشورهای‌جهان

كشورها

ژاپن

سنگاپور

آلمان، كره جنوبی

فنلاند، ايتاليا، لوكزامبورگ، اسپانيا

اتريش، دانمارك

فرانسه، ايرلند، هلند، پرتقال، سوئد

 بلژيك، نيوزلند، سوئيس، انگليس، ايالات متحده آمريكا
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جمع بندی

)به‌روزترین(‌ آخرین‌ نمایانگر‌ ایران-1400،‌ مهاجرتی‌ سالنامه‌

آمار‌و‌اطلاعات‌حوزه‌مهاجرت‌های‌بین‌المللی‌در‌ایران‌و‌جهان‌

است.‌با‌این‌حال‌بدون‌اکتفای‌صرف‌به‌نگاه‌آماری‌و‌عددی‌

با‌ جهان‌ و‌ ایران‌ در‌ اکنون‌ هم‌ که‌ مهاجرت‌ فراگیر‌ پدیده‌ به‌

که‌ است‌ ضروری‌ است،‌ گسترش‌ حال‌ در‌ روزافزون‌ سرعتی‌

مجموعه‌نکات‌محتوایی‌که‌در‌ادامه‌به‌اختصار‌به‌آنها‌اشاره‌

می‌شود،‌مدنظر‌خوانندگان‌این‌سالنامه‌قرار‌گیرد.‌‌

مهاجرت در جهان

مهاجرت های بین المللی همچنان بر مدار شتاب؛‌•

بـر‌اسـاس‌آخریـن‌آمـار‌و‌نمایه‌هـای‌مهاجرتـی،‌جمعیت‌

بـه‌ ‌،2020 سـال‌ در‌ اول(‌ نسـل‌ )غالبـاً‌ بین‌المللـی‌ مهاجـران‌

تـراز‌‌281میلیـون‌مهاجـر‌رسـیده‌اسـت‌کـه‌نسـبت‌به‌سـال‌

گذشـته‌)2019(‌‌افزایـش‌‌9میلیـون‌نفـری‌را‌نشـان‌می‌دهـد.‌

لـذا‌می‌تـوان‌گفت‌که‌حتـی‌شـیوع‌همه‌گیر‌ویـروس‌کرونا‌و‌

اعمـال‌محدودیت‌هـای‌سـخت‌و‌جـدی‌بـرای‌جابجایی‌های‌

بین‌المللـی‌مانـع‌افزایـش‌مهاجـرت‌در‌جهـان‌نشـده‌اسـت.‌

بـرای‌تبییـن‌دلایـل‌افزایـش‌جمعیـت‌مهاجـران‌و‌تشـدید‌

»میـل‌بـه‌مهاجـرت«‌در‌جهـان‌اینگونـه‌می‌تـوان‌گفـت‌کـه‌

همچنـان‌پیشـران‌های‌مهاجرت‌هـای‌بین‌المللـی‌مشـتمل‌بر‌

عوامـل‌اقتصـادی‌)‌بخصـوص‌فقر‌و‌شـکاف‌اقتصـادی‌میان‌

کشـورهای‌جنوب‌و‌شـمال(،‌رسـیدن‌به‌رفاه‌فردی‌اجتماعی،‌

جسـتجوی‌آینـده‌بهتـر‌و‌دسـتیابی‌بـه‌فرصت‌هـای‌بهتـر‌در‌

خـارج‌از‌وطـن‌و‌دیگـر‌عوامل‌همچون‌بی‌ثباتی‌های‌سیاسـی‌

و‌گسـترش‌خشـونت‌و‌ناامنـی‌در‌مناطـق‌مختلـف‌بـه‌ویژه‌

خاورمیانـه،‌همچنـان‌پابرجا‌هسـتند.

افزایش جهانی نرخ »میل به مهاجرت«: محصول گسترش ‌•

ارتباطات و توسعه نامتوازن؛

یـک‌عامـل‌مهـم‌اثرگـذار‌بـر‌افزایـش‌جهانـی‌نـرخ‌»میـل‌

میـان‌کشـورهای‌شـمال‌ نامتـوازن‌ توسـعه‌ مهاجـرت«،‌ بـه‌

توسـعه‌یافته(‌ )کمتـر‌ جنـوب‌ کشـورهای‌ و‌ )توسـعه‌یافته(‌

اسـت.‌این‌توسـعه‌نامتوازن،‌باعث‌رونق‌اقتصـادی،‌اجتماعی‌

و‌سیاسـی‌بیشتر‌در‌کشـورهای‌توسـعه‌یافته‌و‌تشدید‌شکاف‌

توسـعه‌ بـا‌کشـورهای‌درحـال‌ آنهـا‌ و‌دیجیتـال‌ اقتصـادی‌

می‌گـردد.‌لـذا‌این‌عدم‌تـوازن‌همـراه‌با‌گسـترش‌فناوری‌های‌

ارتباطـی‌بخصـوص‌دسترسـی‌بـه‌اینترنـت‌و‌توسـعه‌فضای‌

مجـازی،‌باعـث‌شـده‌تـا‌اطلاعـات‌مربـوط‌بـه‌فرصت‌هـای‌

شـغلی‌و‌تحصیلـی،‌امکانـات‌اقتصادی‌و‌تسـهیلات‌اجتماعی‌

)رفاهـی(،‌ظرفیت‌هـای‌اقامتـی‌و‌تابعیتی‌کشـورهای‌میزبان‌

با‌سـرعت‌و‌گسـتردگی‌بیشـتر‌توسـط‌مهاجران‌به‌کشـورهای‌

مبدأ‌ارسـال‌شـوند.‌دسترسـی‌گسـترده‌تر‌بـه‌ایـن‌اطلاعات‌و‌

آگاهـی‌بیشـتر‌از‌ایـن‌فرصت‌هـای‌مهاجرتـی،‌می‌تواند‌باعث‌

تشـدید‌موج‌هـای‌مهاجرتی‌شـود‌که‌نمونـه‌ای‌از‌آن‌در‌بحران‌

پناهجویـی‌سـال‌‌2015کامـلاً‌مشـهود‌بود.‌‌‌

احتمال بروز موج های مهاجرتی در دوران پسا کرونا؛‌•

هـر‌چنـد‌که‌شـیوع‌پاندمی‌کرونـا‌در‌جهان،‌وقفـه‌جدی‌در‌

مهاجـرت‌و‌جابجایی‌هـای‌بین‌المللـی‌بـه‌وجـود‌آورده‌اسـت‌

و‌هنـوز‌آمـار‌دقیقـی‌از‌اثـرات‌کرونـا‌بـر‌ایـن‌حـوزه‌در‌دسـت‌

نیسـت،‌با‌ایـن‌حال‌اغلـب‌پیش‌بینی‌هـا‌حاکی‌از‌آنسـت‌که‌

جهـان‌در‌دوران‌پسـا‌کرونـا‌بـا‌موج‌هـای‌گسـترده‌مهاجرتـی‌

رو‌بـه‌رو‌خواهـد‌شـد.‌چـرا‌کـه‌هماننـد‌دوران‌پیشـا‌کرونـا،‌

پیشـران‌های‌اصلـی‌مهاجـرت‌اعم‌از‌فقـر،‌گرسـنگی‌و‌بیکاری،‌

تبعیـض،‌خشـونت‌و‌ناامنـی‌به‌همراه‌سـایر‌عوامـل،‌در‌دوران‌

کرونـا‌بشـدت‌تقویت‌شـده‌اند‌و‌لـذا‌در‌دوران‌پسـا‌کرونا،‌فنر‌

آزادشـدن‌ آمادگـی‌ بین‌المللـی‌ مهاجرت‌هـای‌ شـده‌ فشـرده‌

کرونـا‌ پسـا‌ مهاجرتـی‌ مـوج‌ داشـت.‌ خواهـد‌ را‌ انفجـاری‌

می‌توانـد‌بـه‌مراتـب‌عظیم‌تـر‌و‌گسـترده‌تر‌از‌مـوج‌مهاجرتی‌

سـال‌‌2015میلادی‌باشـد‌که‌از‌کشـورهای‌آفریقایی‌و‌آسـیایی‌

بـه‌سـمت‌اروپـا‌راه‌افتاد.

برنامـه کشـورهای توسـعه یافته برای جذب کادر بهداشـت ‌•

و درمان دیگر کشـورها؛ 

‌بـا‌توجه‌به‌اهمیت‌روزافزون‌تامین‌و‌حفظ‌کادر‌بهداشـت‌

درمـان‌در‌دوران‌کرونـا‌و‌حتی‌پسـا‌کرونا،‌این‌مسـاله‌تبدیل‌

بـه‌یـک‌موضـوع‌حیاتـی‌و‌اولویت‌اساسـی‌برای‌بسـیاری‌از‌

کشـورها‌شـده‌اسـت.‌در‌ایـن‌میان‌کشـورهای‌توسـعه‌یافته‌

کـه‌همـواره‌برای‌حفظ‌شـیب‌رشـد‌توسـعه‌اقتصـادی‌خود،‌

از‌فرمـول‌واردات‌و‌جـذب‌سـرمایه‌های‌انسـانی‌متخصـص‌

از‌دیگـر‌کشـورها‌بـه‌نحـو‌احسـن‌بهـره‌برده‌اند،‌در‌تلاشـند‌

از‌ایـن‌فرمـول‌در‌تامیـن‌کادر‌بهداشـت‌و‌درمـان‌مـورد‌نیـاز‌

خـود‌مجـدداً‌در‌دوران‌کرونـا‌و‌حتی‌پسـاکرونا‌بهـره‌بگیرند.‌

لـذا‌کشـورهای‌توسـعه‌یافته‌تـر‌و‌مهاجرپذیـر‌در‌تلاش‌جدی‌

هسـتند‌تـا‌بـا‌معرفـی‌و‌پیاده‌سـازی‌برنامه‌هـای‌جـذاب‌و‌

تسـهیلاتی‌از‌جملـه‌معرفی‌فرصت‌های‌شـغلی‌بـا‌درآمدهای‌

بـالا‌و‌ارائـه‌ویـزای‌سـریع‌و‌رایـگان،‌کادر‌بهداشـت‌و‌درمـان‌
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دیگـر‌کشـورها‌بخصوص‌کشـورهای‌در‌حال‌توسـعه‌از‌جمله‌

ایـران‌را‌جـذب‌نمایند.‌

مناطق سبز و قرمز در دوران کرونا و پسا کرونا؛‌•

کرونـا‌ ویـروس‌ ضـد‌ هـای‌ واکسـن‌ توزیـع‌ و‌ تهیـه‌ بـا‌

جهـان‌ کـه‌ مـی‌رود‌ احتمـال‌ ایـن‌ مختلـف،‌ کشـورهای‌ در‌

بـا‌وضعیتـی‌روبـرو‌شـود‌کـه‌مناطـق‌مختلـف‌جغرافیائـی‌

براسـاس‌برنامه‌هـای‌موفـق‌مدیریت‌پاندمی‌و‌نیز‌دسترسـی‌

شـهروندان‌کشـورها‌به‌واکسـن،‌به‌مناطق‌سـبز‌و‌قرمز‌از‌نظر‌

کرونـا‌تقسـیم‌شـوند.‌ایـن‌وضعیت‌تا‌ریشـه‌کن‌شـدن‌کامل‌

ویـروس‌و‌تبدیـل‌همـه‌بخش‌هـای‌جهـان‌بـه‌مناطق‌سـبز،‌

می‌توانـد‌ادامـه‌دار‌باشـد‌و‌شـاهد‌اعمـال‌محدودیت‌هایـی‌

از‌جملـه‌ضـرورت‌اخـذ‌ویـزای‌بهداشـتی‌و‌یـا‌گواهـی‌تزریق‌

واکسـن‌برای‌امـکان‌جابجایی‌میـان‌این‌مناطق‌باشـیم.‌این‌

تقسـیم‌بندی‌خـود‌می‌توانـد‌تبدیـل‌بـه‌یـک‌پیشـران‌بـرای‌

تشـدید‌میل‌به‌مهاجـرت‌و‌جابجایی‌از‌مناطق‌قرمز‌به‌سـوی‌

مناطـق‌سـبز‌گـردد.‌چرا‌کـه‌جریـان‌مهاجرتی‌در‌حـال‌حاضر‌

بـا‌قـوت‌و‌شـدت‌از‌سـوی‌مناطـق‌بـا‌اقتصادهـای‌ضعیف‌و‌

نحیـف‌به‌سـوی‌اقتصادهـای‌قـوی‌و‌مرفه‌در‌جریان‌اسـت.‌

بـر‌اسـاس‌همین‌مکانیـزم،‌جریـان‌جابجایی‌از‌سـوی‌مناطق‌

قرمـز‌بـه‌مناطـق‌سـبز‌را‌نیـز‌می‌تـوان‌تصـور‌کـرد.‌بـا‌درک‌

ایـن‌پدیـده،‌کشـورها‌می‌بایسـت‌سـریع‌تر‌میـزان‌کارآمـدی‌

برنامه‌هـای‌کنترل‌شـیوع‌ویروس‌و‌دسترسـی‌شـهروندان‌به‌

واکسـن‌را‌مـورد‌ارزیابـی‌قـرار‌دهند.

 رویکردهای متناقض مدیریت مهاجرت؛‌•

در‌حالیکه‌نیروهای‌کششـی‌و‌رانشـی‌اقتصـادی،‌اجتماعی‌

شـکل‌گیری‌ باعـث‌ جهـان‌ مختلـف‌ مناطـق‌ در‌ سیاسـی‌ و‌

جریان‌هـای‌مهاجرتـی‌در‌دنیـا‌می‌شـوند‌کـه‌بـه‌‌نوعی‌سـایر‌

نقـاط‌را‌هـم‌تحـت‌تاثیـر‌خـود‌قـرار‌می‌دهـد،‌بـا‌ایـن‌وجود‌

بعضـاً‌ و‌ متفـاوت‌ واکنش‌هـای‌ و‌ سیاسـت‌ها‌ شـاهد‌ مـا‌

متناقـض‌در‌زمینـه‌مدیریـت‌مهاجـرت‌در‌جهـان‌هسـتیم.‌از‌

یک‌سـو‌شـاهد‌این‌هسـتیم‌کـه‌کشـورهای‌مهاجرپذیر‌اصلی‌

دنیـا‌بصـورت‌پیوسـته‌در‌حـال‌معرفـی‌و‌اجـرای‌برنامه‌هـای‌

تسـهیل‌کننده‌جـذب‌سـرمایه‌های‌انسـانی‌ماهـر‌و‌متخصص‌

از‌سـایر‌کشـورها‌هسـتند.‌در‌عین‌حال‌همین‌گروه‌از‌کشورها‌

بـا‌امـواج‌ورود‌مهاجـران‌کـم‌مهـارت‌به‌خصـوص‌پناهجویان‌

نیـز‌روبـرو‌هسـتند‌که‌عمدتـاً‌ایـن‌نـوع‌مهاجرت‌هـا‌بصورت‌

غیـر‌قانونـی‌و‌غیـر‌منظم‌صـورت‌می‌پذیرد.‌راهکار‌کشـورهای‌

مهاجرپذیـر‌بـرای‌مواجهه‌بـا‌ورود‌مهاجـران‌غیرقانونـی‌عمدتاً‌

بصـورت‌قهـری‌و‌از‌طریـق‌کنتـرل‌شـدید‌مرزهـا‌و‌یـا‌اعمـال‌

از‌جملـه‌ایجـاد‌دیوارهـای‌حائـل‌ محدودیت‌هـای‌فیزیکـی‌

مـرزی‌هسـتند.‌در‌واقـع‌کشـورهای‌مهاجرپذیـر‌صرفـاً‌در‌پی‌

در‌ و‌مزیت‌هـای‌مهاجـرت‌بخصـوص‌ عوایـد‌ از‌ بهره‌بـرداری‌

زمینـه‌جـذب‌نیروهای‌زبده‌دیگر‌کشـورها‌هسـتند.‌در‌مقابل،‌

عدیـده‌ مشـکلات‌ بـا‌ عمومـاً‌ کـه‌ مهاجرفرسـت‌ کشـورهای‌

اقتصـادی،‌اجتماعـی‌و‌سیاسـی‌روبرو‌هسـتند،‌قـادر‌به‌ایجاد‌

انگیزه‌هـای‌کافـی‌بـرای‌نگهداشـت‌و‌عدم‌خروج‌سـرمایه‌های‌

انسـانی‌خـود‌بـه‌سـوی‌کشـورهای‌مهاجرپذیر‌نیسـتند.‌این‌

دسـته‌از‌کشـورها‌معمـولاً‌بـا‌فقـدان‌سیاسـت‌های‌کارآمـد‌

مدیریـت‌و‌کنتـرل‌مهاجرت‌هم‌روبرو‌هسـتند‌و‌قادر‌نیسـتند‌‌

بـا‌برنامه‌هـای‌جـذاب‌کشـورهای‌مهاجرپذیـر‌رقابـت‌نمایند.‌

مهاجرفرسـت‌ کشـورهای‌ از‌ انسـانی‌ سـرمایه‌های‌ خـروج‌

باعـث‌وخامـت‌هـر‌چه‌بیشـتر‌اوضـاع‌اقتصـادی‌و‌اجتماعی‌

و‌تشـدید‌شـکاف‌آنهـا‌بـا‌کشـورهای‌مهاجرپذیـر‌و‌تشـدید‌

در‌ مهاجرتـی‌ ایـن‌چرخـه‌ مهاجرتـی‌می‌گـردد.‌ جریان‌هـای‌

جهـان‌به‌‌صـورت‌روزافزونـی‌در‌حال‌تشـدید‌و‌تقویت‌اسـت‌

و‌مهاجـران‌)کـم‌مهـارت‌و‌بـا‌مهـارت(‌در‌سـودای‌زندگی‌بهتر‌

روانه‌دیگر‌کشـورها‌می‌شـوند.‌برخـی‌از‌کشـورهایی‌که‌داعیه‌

حمایـت‌و‌پنـاه‌دادن‌بـه‌پناهجویـان‌را‌دارنـد‌و‌یـا‌در‌مسـیر‌

ترانزیـت‌جریان‌هـای‌عمـده‌مهاجـران‌قـرار‌دارنـد‌)بـرای‌مثال‌

کشـور‌ترکیـه(،‌از‌حضـور‌و‌عبور‌مهاجران‌به‌سـوی‌کشـورهای‌

هـدف،‌بـه‌عنـوان‌اهرم‌فشـار‌و‌بعضـاً‌بعنوان‌وجـه‌المصالحه‌

بـرای‌رسـیدن‌بـه‌مقاصـد‌سیاسـی‌و‌یـا‌گرفتـن‌امتیازهـای‌

اقتصـادی‌در‌تعامـل‌بـا‌دیگـر‌کشـورها‌اسـتفاده‌می‌کنند.‌

فقـدان همـکاری بین المللی و اجماع سـازنده بـرای کنترل ‌•

و مدیریـت مهاجرت؛

همچنـان‌کـه‌جامعـه‌جهانـی‌در‌مواجهـه‌بـا‌معضـلات‌و‌

چالش‌هـای‌اصلـی‌خـود‌اعـم‌از‌صلـح‌جهانـی‌و‌گرمایـش‌

زمیـن‌نیازمنـد‌همراهـی‌و‌همـکاری‌تمام‌کشـورها‌در‌سـطح‌

جهانـی‌اسـت،‌در‌حـوزه‌مهاجرت‌هـای‌بین‌المللـی‌نیـز‌کـه‌با‌

سـرعت‌در‌حـال‌رشـد‌چشـمگیر‌اسـت،‌همچنـان‌از‌فقـدان‌

یـک‌راه‌حـل‌کلان‌رنـج‌می‌بـرد‌و‌همچنـان‌نتوانسـته‌به‌یک‌

اجمـاع‌جهـان‌شـمول‌و‌اثـر‌بخـش‌در‌ایـن‌حـوزه‌برسـد.‌

فقـدان‌ تبعـات‌ بـا‌ مهاجرپذیـر‌ و‌ مهاجرفرسـت‌ کشـورهای‌

ایـن‌راهـکار‌جهانـی‌دسـت‌و‌پنجـه‌نـرم‌می‌کننـد‌و‌دچـار‌

بـا‌ خسـران‌های‌روزافـزون‌هسـتند.‌در‌سـال‌‌2018میـلادی‌

ابتـکار‌سـازمان‌ملـل،‌یـک‌میثاق‌نامـه‌جهانی‌بـرای‌مدیریت‌

و‌ امـن‌ بصـورت‌ بین‌المللـی‌ مهاجرت‌هـای‌ سـازماندهی‌ و‌
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منظـم‌بـه‌تصویـب‌کشـورها‌رسـید،‌امـا‌متاسـفانه‌بـا‌خارج‌

شـدن‌برخـی‌از‌کشـورها‌از‌جملـه‌آمریـکا‌و‌مجارسـتان‌کـه‌

همـراه‌بـا‌عـدم‌مسـئولیت‌پذیری‌و‌شـانه‌خالـی‌کـردن‌آنهـا‌‌

از‌ایـن‌میثاق‌نامـه‌بـود،‌عمـلا‌اجـرای‌آن‌بـه‌محـاق‌رفـت.‌

مـا‌ جهـان،‌ در‌ مهاجـرت‌ روزافـزون‌ گسـترش‌ علی‌رغـم‌ لـذا‌

شـاهد‌یـک‌عـدم‌همـکاری‌و‌اجمـاع‌سـازنده‌بـرای‌کنتـرل‌و‌

مدیریـت‌مهاجـرت‌و‌یـا‌حداقل‌سـهیم‌نمودن‌همه‌کشـورها‌

در‌بهره‌بـرداری‌از‌منافـع‌و‌مزایـای‌مهاجرت‌هـای‌بین‌المللی‌و‌

همچنیـن‌کاهـش‌مضـرات‌آن‌هسـتیم.‌‌

مهاجرت در ایران

جعبه سـیاه مهاجـرت در ایـران: ناشـناخته و نیازمند توجه ‌•

جـدی عمومـی و حاکمیتی؛

از‌تبدیـل‌شـدن‌موضـوع‌مهاجـرت‌بـه‌مسـئله‌ای‌عمومی‌

زیـادی‌ سـال‌های‌ ایـران‌ کشـور‌ در‌ حساسـیت‌برانگیز‌ و‌

می‌گـذرد.‌امـا‌طـی‌ایـن‌سـال‌ها‌بـه‌پدیـده‌مهاجـرت‌بـه‌

عنـوان‌پدیـده‌ای‌پیچیـده‌و‌چنـد‌بعـدی‌کمتـر‌بـه‌صـورت‌

علمـی‌و‌جامـع‌پرداختـه‌شـده‌و‌همچنـان‌ابعـاد‌مختلف‌آن‌

ناشـناخته‌اسـت.‌ایـن‌امـر‌مانـع‌از‌شـکل‌گیری‌یـک‌اجماع‌

نظـری‌و‌گفتمان‌سـازنده‌نسـبت‌به‌پدیده‌مهاجـرت‌در‌میان‌

سیاسـت‌گذاران،‌جامعـه‌علمـی‌و‌عمـوم‌جامعه‌شـده‌اسـت.‌

بـه‌علـت‌فقدان‌این‌شـناخت‌و‌اجمـاع‌نظری،‌اسـتفهام‌کلی‌

از‌پدیـده‌مهاجـرت‌بـه‌خصـوص‌در‌نـگاه‌رسـمی‌و‌حاکمیتی‌

بـه‌شـکل‌یـک‌پدیـده‌منفـی‌و‌غیر‌مفید‌تصویر‌شـده‌اسـت‌

کـه‌فرصـت‌اسـتفاده‌مطلـوب‌از‌جنبه‌های‌مثبت‌ایـن‌پدیده‌

را‌از‌کشـور‌سـلب‌کرده‌اسـت.‌بـه‌عبارت‌دیگـر‌بازتولید‌چرخه‌

ناآگاهـی،‌بی‌برنامگـی‌و‌بی‌اقدامـی‌در‌حـوزه‌مهاجـرت،‌نـه‌

تنهـا‌باعـث‌کاهـش‌و‌یـا‌رفـع‌اثـرات‌نامطلـوب‌مهاجـرت‌در‌

کشـور‌نمی‌شـود،‌بلکـه‌موجـب‌از‌دسـت‌رفتن‌تمـام‌منافعی‌

اسـت‌کـه‌این‌پدیـده‌می‌تواند‌بـرای‌کشـور‌به‌همراه‌داشـته‌

باشـد.‌مهاجـرت‌پدیـده‌ای‌خاکسـتری‌اسـت‌کـه‌می‌توانـد‌

اثـرات‌مثبـت‌و‌منفـی‌زیـادی‌را‌بـرای‌کشـور‌مبـدا،‌مقصد‌و‌

خـود‌فـرد‌مهاجر‌به‌همراه‌داشـته‌باشـد.‌به‌عبـارت‌دیگر‌این‌

انتخاب‌هـا‌و‌تصمیمـات‌سیاسـت‌گذاران‌اسـت‌کـه‌می‌تواند‌

اثـرات‌مهاجـرت‌را‌در‌کشـورهای‌مبـدا‌و‌مقصد‌برجسـته‌و‌یا‌

کـم‌رنـگ‌نمایـد.‌در‌واقع‌در‌ایـران‌نیز‌این‌نوع‌نـگاه‌و‌رویکرد‌

بـه‌مسـئله‌مهاجرت‌اسـت‌که‌می‌توانـد‌تهدیـدات‌بالقوه‌این‌

پدیـده‌را‌بـه‌فرصت‌هـای‌بالفعل‌برای‌رشـد‌و‌تعالـی‌فردی‌و‌

ملـی‌تبدیـل‌کند.

فشرده تر شدن فنر »میل به مهاجرت« در ایران؛‌•

جامعه‌ایران‌در‌حال‌تجربه‌یکی‌از‌سخت‌ترین‌شرایط‌اقتصادی‌و‌

اجتماعی‌در‌دوران‌معاصر‌است.‌هم‌زمانی‌شرایط‌سخت‌اقتصادی‌

ناشی‌از‌تحریم‌ها،‌تکانه‌های‌شدید‌اقتصادی‌و‌تلاطم‌های‌شدید‌

افزایش‌ و‌ اقتصادی‌ رکود‌شدید‌ با‌ نرخ‌تورم‌و‌همراه‌ ارز‌و‌ نرخ‌

نرخ‌بیکاری‌در‌اثر‌شیوع‌کرونا‌همراه‌با‌سایر‌مسائل‌و‌معضلات‌

اقتصادی‌و‌اجتماعی‌باعث‌تقویت‌پیشران‌ها‌و‌نیروهای‌رانشی‌

مهاجرتی‌و‌نیز‌تشدید‌میل‌به‌مهاجرت‌در‌کشور‌ایران‌شده‌است.‌

هر‌چند‌ممکن‌است‌به‌دلایل‌مختلف‌این‌میل‌به‌مهاجرت‌در‌

حال‌حاضر‌امکان‌بروز‌خود‌به‌شکل‌مهاجرت‌واقعی‌را‌پیدا‌نکرده‌

باشد،‌اما‌زنگ‌خطر‌فشرده‌شدن‌فنر‌میل‌به‌مهاجرت‌در‌جامعه‌

ایران‌به‌وضوح‌در‌اقشار‌مختلف‌قابل‌مشاهده‌است.‌در‌واقع‌هر‌

چند‌که‌پیش‌از‌این،‌نگاه‌ها‌بیشتر‌معطوف‌به‌خروج‌استعدادها‌

و‌تحصیلکرده‌ها،‌خروخ‌نخبگان‌هنری‌و‌ورزشی‌از‌کشور‌بوده‌

است،‌اما‌متاسفانه‌میل‌به‌خروج‌و‌مهاجرت‌در‌طبقه‌های‌مختلف‌

اجتماعی‌و‌بخصوص‌دهک‌های‌پائین‌اقتصادی‌در‌حال‌شیوع‌

است.‌

نقش »چشم انداز و جاذبه سرزمینی« در ماندگاری و 
خروج ایرانیان از کشور 

به‌طور‌کلی‌نتایج‌مطالعات‌و‌بررسی‌های‌رصد‌خانه‌مهاجرت‌

که‌ می‌دهد‌ نشان‌ شده‌ انجام‌ پیمایش‌های‌ طریق‌ از‌ ایران‌

از‌جمله‌مهمترین‌ اقتصادی«‌ »وضعیت‌کلی‌کشور«‌و‌»عوامل‌

عوامل‌و‌انگیزه‌های‌گروه‌های‌مختلف‌اجتماعی‌برای‌مهاجرت‌از‌

کشور‌می‌باشد.‌»عدم‌وجود‌فرصت‌های‌ایفای‌نقش«،‌»احساس‌

غیر‌مفید‌بودن‌در‌کشور«‌و‌همچنین‌»نداشتن‌تصور‌امیدوارکننده‌

نسبت‌به‌آینده«،‌ضمن‌تقویت‌انگیزه‌های‌مهاجرت،‌باعث‌می‌شود‌

که‌افراد‌برای‌مهاجرت‌از‌کشور‌اقدام‌عملی‌نمایند.‌نتایج‌مطالعات‌

نشانگر‌آن‌است‌که‌»میل‌به‌مهاجرت«‌در‌میان‌گروه‌های‌مختلف‌

در‌دوران‌همه‌گیری‌ویروس‌کرونا‌شدت‌بیشتری‌یافته‌است‌و‌

این‌موضوعی‌است‌که‌نیازمند‌بررسی‌و‌موشکافی‌بیشتر‌است.‌

افزایش‌میل‌به‌مهاجرت‌در‌میان‌افراد‌می‌تواند‌زمینه‌برنامه‌ریزی‌

سازد.‌ فراهم‌ را‌ کشور‌ از‌ مهاجرت‌ برای‌ آن‌ها‌ قطعی‌ تصمیم‌ ‌و‌

قصد‌ که‌ افرادی‌ بر‌ علاوه‌ اجتماعی‌ مختلف‌ گروه‌های‌ میان‌ در‌

مهاجرت‌از‌کشور‌را‌دارند،‌افرادی‌نیز‌مهاجرت‌خود‌را‌به‌تعویق‌

توجه‌ حائز‌ نکته‌ نگرفته‌اند.‌ قطعی‌ تصمیم‌ هنوز‌ یا‌ و‌ انداخته‌

این‌است‌که‌»شرایط‌اقتصادی«‌همچنانکه‌به‌عنوان‌»پیشران‌

»مانع‌ عنوان‌ به‌ حال‌ عین‌ در‌ می‌شود،‌ شناخته‌ مهاجرتی«‌

هزینه‌های‌ رفتن‌ »بالا‌ واقع‌ در‌ می‌کند.‌ عمل‌ هم‌ مهاجرتی«‌

به‌ اقدام‌ برای‌ افراد‌ مالی‌ توانایی‌ »عدم‌ همچنین‌ و‌ مهاجرت«‌
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مهاجرت«‌از‌جمله‌مهمترین‌موانع‌و‌یا‌عامل‌تعویق‌مهاجرت‌از‌

فارغ‌التحصیلان‌ و‌ دانشجویان‌ بخصوص‌ افراد‌ میان‌ در‌ کشور‌

شناسایی‌شده‌است.‌بنابراین‌در‌صورت‌بهبود‌شرایط‌کلی‌کشور‌

به‌خصوص‌»وضعیت‌اقتصادی«،‌ممکن‌است‌عامل‌اقتصادی‌

اثرات‌متضادی‌بر‌مهاجرت‌در‌پی‌داشته‌باشد.‌از‌یک‌سو،‌افرادی‌

که‌هنوز‌تصمیم‌قطعی‌نگرفته‌اند‌و‌یا‌مهاجرت‌خود‌را‌به‌تعویق‌

از‌ است‌ ممکن‌ اقتصادی‌ وضعیت‌ بهبود‌ بواسطه‌ انداخته‌اند،‌

تصمیم‌مهاجرتی‌خود‌منصرف‌شوند.‌از‌دیگر‌سو،‌بواسطه‌کاهش‌

هزینه‌های‌مهاجرتی،‌‌به‌جمع‌افرادی‌که‌برای‌مهاجرت‌از‌کشور‌

اقدام‌عملی‌و‌برنامه‌ریزی‌کرده‌اند،‌اضافه‌شوند.‌در‌میان‌افرادی‌که‌

تصمیم‌به‌ماندن‌در‌کشور‌گرفته‌اند،‌پیوندهای‌خانوادگی‌)بودن‌

در‌کنار‌خانواده(‌و‌همچنین‌تلاش‌برای‌اصلاح‌و‌پیشرفت‌کشور‌

‌از‌جمله‌مهم‌ترین‌انگیزه‌های‌افراد‌برای‌ماندگاری‌در‌کشور‌است.‌

به‌طور‌کلی‌»چشم‌انداز‌و‌جاذبه‌سرزمینی«‌که‌می‌توان‌آن‌را‌به‌

عنوان‌یک‌عامل‌ترکیبی‌برآمده‌از‌عوامل‌مختلفی‌همچون‌»فراهم‌

ایران«،‌ فرآیند‌توسعه‌و‌پیشرفت‌ ایفای‌نقش‌در‌ بودن‌شرایط‌

»مفید‌و‌موثر‌بودن‌در‌ایران‌یا‌خارج«،‌»احساس‌تعلق‌ایرانیان‌

در‌ آینده‌کشور«‌ به‌ نسبت‌ »تصور‌ و‌ تابعیت‌خود«‌ به‌ نسبت‌

نظر‌گرفت،‌نقش‌بسیار‌زیادی‌بر‌شاخص‌های‌میل‌و‌تصمیم‌به‌

مهاجرت‌در‌میان‌گروه‌های‌اجتماعی‌مختلف‌دارد.‌به‌طوری‌که‌

بهبود‌یا‌تنزل‌چشم‌انداز‌و‌جاذبه‌سرزمینی‌موجب‌تغییر‌وضعیت‌

در‌میل‌و‌تصمیم‌به‌مهاجرت‌افراد‌در‌گروه‌های‌مختلف‌اجتماعی‌

می‌شود.

امکان ‌• عدم  و  استعدادها  طرفه  یک  خروج  به  اجتماعی  باور 

بازگشت متخصصین؛

نداشتن‌سیاست‌منسجم‌در‌مسیر‌مدیریت‌واقع‌بینانه‌و‌فرصت‌

محور‌مهاجرت‌در‌کشور‌در‌کنار‌اعلام‌آمار‌بی‌پشتوانه‌و‌غیر‌مستند‌

در‌حوزه‌مهاجرت‌های‌بین‌المللی‌در‌کشور‌باعث‌ایجاد‌یک‌تصویر‌

ذهنی‌غیر‌منطبق‌با‌واقعیت‌در‌جامعه‌ایران‌شده‌است.‌این‌تصویر‌

ذهنی‌در‌میان‌عموم‌مردم‌و‌حتی‌مسئولین‌کشور‌باعث‌القاء‌این‌

تفکر‌شده‌است‌که‌نه‌تنها‌ایران‌کشوری‌است‌که‌بالاترین‌آمار‌

مهاجرت‌در‌دنیا‌را‌داراست،‌بلکه‌تمام‌مهاجرت‌های‌صورت‌گرفته‌از‌

این‌کشور‌به‌قصد‌عدم‌بازگشت‌است.‌متاسفانه‌این‌تصویر‌ذهنی‌

روز‌به‌روز‌در‌حال‌تقویت‌است‌و‌‌باعث‌عدم‌پذیرش‌واقعیت‌ها‌

و‌شکل‌گیری‌دوگانه‌»ماندن‌در‌برابر‌رفتن‌به‌قصد‌عدم‌بازگشت«‌

شده‌است.‌این‌تصویر‌ذهنی‌از‌آن‌جهت‌خطرناک‌است‌که‌نه‌

تنها‌اعتماد‌به‌نفس‌و‌امید‌اجتماعی‌را‌کاهش‌می‌دهد،‌بلکه‌مانع‌

از‌پذیرش‌اجتماعی‌و‌باور‌به‌بازگشت‌مهاجران‌و‌متخصصان‌به‌

داخل‌کشور‌می‌شود.‌جامعه‌ای‌که‌دائماً‌در‌تصور‌خروج‌از‌کشور‌

باشد،‌آینده‌و‌چشم‌اندازی‌برای‌بازگشت‌و‌بازسازی‌امید‌اجتماعی‌و‌

توسعه‌اقتصادی‌کشور‌نخواهد‌داشت.‌‌برای‌مثال،‌طبق‌یافته‌های‌

رصدخانه‌مهاجرت‌ایران،‌بیش‌از‌‌2000متخصص‌و‌فارغ‌التحصیل‌

از‌دانشگاه‌های‌برتر‌جهان‌در‌طول‌پنج‌سال‌گذشته‌به‌داخل‌کشور‌

بازگشته‌اند‌و‌مشغول‌به‌فعالیت‌هستند.‌اما‌متاسفانه‌این‌خبر‌نه‌

تنها‌از‌سوی‌بدنه‌اجتماعی‌به‌دیده‌تردید‌انگاشته‌می‌شود،‌بلکه‌

این‌پیام‌از‌سوی‌جامعه‌به‌مهاجرانی‌که‌قصد‌عزیمت‌از‌کشور‌را‌

داشته‌و‌یا‌قصد‌بازگشت‌به‌داخل‌را‌دارند،‌مخابره‌می‌شود‌که‌

جامعه‌پذیرا‌و‌چشم‌انتظار‌بازگشت‌آنها‌نبوده‌و‌نیست.‌این‌عدم‌

چشم‌انتظاری‌به‌بازگشت‌متخصصان‌خود‌به‌مراتب‌خطرناک‌تر‌از‌

مهاجرت‌های‌خروجی‌جوانان‌و‌امیدهای‌کشور‌است.‌‌‌

راهبردهای فعال مهاجرتی همسایگان ایران؛‌•

‌در‌حال‌حاضر‌کشورهای‌مختلف‌در‌نقاط‌مختلف‌جهان‌و‌

دینامیسم‌ از‌ درک‌صحیح‌ با‌ ایران‌ ویژه‌کشورهای‌همسایه‌ به‌

مهاجرت‌های‌بین‌المللی‌در‌حال‌تبدیل‌تهدیدها‌به‌فرصت‌ها‌در‌

این‌حوزه‌هستند.‌بر‌همین‌اساس‌برخی‌از‌کشورهای‌حوزه‌خلیج‌

فارس‌و‌ترکیه‌به‌سرعت‌در‌حال‌برنامه‌ریزی‌و‌اجرای‌برنامه‌های‌

منسجم‌برای‌جذب‌سرمایه‌گذاران،‌سرمایه‌های‌انسانی‌خلاق‌و‌

نوآور،‌دانشجویان‌و‌تحصیلکردگان‌در‌راستای‌دستیابی‌به‌اهداف‌

بلند‌پروازانه‌خود‌در‌حوزه‌های‌اقتصادی‌و‌اجتماعی‌و‌سیاسی‌

در‌افق‌کوتاه‌مدت‌و‌بلند‌مدت‌هستند.‌برای‌مثال،‌برنامه‌ویزای‌

طلایی‌کشور‌امارات‌متحده‌عربی‌که‌اخیراً‌از‌آن‌رونمایی‌شد‌را‌

می‌توان‌در‌این‌چارچوب‌تحلیل‌و‌ارزیابی‌کرد.‌در‌واقع‌رویکرد‌این‌

گروه‌از‌کشورها‌بهره‌گیری‌حداکثری‌از‌مزیت‌های‌نیروی‌انسانی‌

سیال‌و‌متحرک‌در‌بازارهای‌منطقه‌ای‌است‌و‌این‌موضوع‌باعث‌

شده‌است‌رقابت‌سنگینی‌در‌این‌حوزه‌شکل‌گیرد.‌کشورهایی‌

از‌جمله‌ایران‌که‌رویکرد‌منفعلی‌در‌حوزه‌مهاجرت‌سرمایه‌های‌

انسانی‌دارند،‌بزودی‌در‌این‌بازار‌رقابتی‌دچار‌خسران‌های‌غیر‌قابل‌

جبرانی‌خواهند‌شد.‌

لزوم تغییر رویکرد به مسأله خروج دانشجویان و تحصیلکردگان ‌•

ایرانی؛

در‌ تحصیلکردگان‌ و‌ دانشجویان‌ مهاجرت‌ دینامیسم‌ درک‌

ایران‌نیازمند‌یک‌تغییر‌پارادایم‌اساسی‌است.‌هر‌چند‌که‌غالب‌

تحلیل‌ها‌و‌رویکرد‌به‌این‌موضوع‌تاکنون‌مبتنی‌بر‌پارادایم‌"خروج‌

)مهاجرت(‌تحصیلکردگان‌و‌دانشجویان‌بوده‌و‌غالب‌سیاست‌ها‌

و‌برنامه‌های‌اجرا‌شده‌نیز‌در‌این‌راستا‌طرح‌ریزی‌شده‌اند.‌این‌

پارادایم‌مربوط‌به‌دهه‌های‌پیشین‌و‌به‌ویژه‌قرن‌‌20بوده‌است‌

و‌لذا‌با‌توجه‌به‌شرایط‌و‌تحولات‌حاضر‌جهان،‌این‌سیاست‌ها‌
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و‌برنامه‌ها‌تاکنون‌اثربخشی‌لازم‌را‌نداشته‌یا‌کمتر‌بوده‌است.‌در‌

حالیکه‌پارادایم‌جدید‌مهاجرتی‌در‌جهان،‌بیشتر‌ناظر‌به‌"چرخش‌

و‌گردش‌استعدادها"‌است‌و‌بر‌این‌اساس‌سیاست‌های‌کشور‌در‌

حوزه‌جابجایی‌های‌بین‌المللی‌استعدادها‌و‌تحصیلکردگان‌نیازمند‌

توجه‌و‌بازنگری‌عاجل‌است‌تا‌بتواند‌متناسب‌با‌واقعیت‌های‌غیر‌

قابل‌انکار‌این‌حوزه،‌بهره‌برداری‌لازم‌را‌داشته‌باشد.‌

»خالص ‌• شاخص  بهبود  و  »دانشجوفرستی«  رتبه  کاهش 

چرخش بین المللی دانشجویان« برای ایران؛

رتبه‌ قابل‌دسترس،‌ و‌ مستند‌ آمارهای‌ آخرین‌ براساس‌

دانشجوفرستی‌ایران‌در‌جهان‌در‌طول‌چند‌سال‌به‌دلایل‌مختلف،‌

روندی‌نزولی‌داشته‌است.‌از‌منظر‌پارادایم‌سنتی‌"خروج‌و‌مهاجرت‌

در‌ مبارک‌ پدیده‌ای‌ عنوان‌ به‌ این‌موضوع‌می‌تواند‌ استعدادها"‌

کشور‌تلقی‌گردد.‌اما‌با‌درک‌اهمیت‌و‌پذیرش‌رویکرد‌"چرخش‌

استعدادها"،‌کاهش‌رتبه‌دانشجوفرستی‌کشور‌ایران‌در‌بازار‌جابجایی‌

بین‌المللی‌دانشجویان‌می‌تواند‌جای‌نگرانی‌باشد.‌چرا‌که‌حضور‌

فعال‌در‌این‌بازار‌به‌نوعی‌تضمین‌کننده‌جریان‌تبادلات‌علمی‌و‌

فناوری‌ایران‌با‌دنیا‌است.‌با‌توجه‌به‌اهمیت‌حفظ‌این‌حضور‌و‌

فعال‌نگه‌داشتن‌جریان‌تبادلات‌علمی‌و‌فناوری‌با‌دنیا‌بخصوص‌

از‌طریق‌کانال‌مهاجرت‌بازگشتی‌فارغ‌التحصیلان،‌تنزل‌جایگاه‌و‌

یا‌کاهش‌سهم‌ایران‌در‌این‌بازار،‌می‌بایست‌به‌شکل‌ویژه‌ای‌مورد‌

توجه‌قرار‌گیرد.‌همزمان‌با‌ثبات‌تقریبی‌تراز‌تعداد‌دانشجویان‌

ایرانی‌مشغول‌به‌تحصیل‌در‌خارج‌از‌کشور،‌تعداد‌دانشجویان‌

بین‌المللی‌ساکن‌در‌ایران‌با‌افزایش‌چشمگیری‌در‌طول‌چند‌سال‌

گذشته‌روبرو‌شده‌است.‌افزایش‌تعداد‌دانشجویان‌بین‌المللی‌در‌

ایران‌همراه‌با‌افزایش‌نرخ‌بازگشت‌فارغ‌التحصیلان‌ایرانی‌از‌خارج،‌

باعث‌بهبود‌وضعیت‌ایران‌در‌شاخص‌»خالص‌چرخش‌بین‌المللی‌

دانشجویان«‌در‌طول‌سال‌های‌اخیر‌شده‌است.

کسب آمادگی برای جذب و بکارگیری دانشجویان بین المللی؛‌•

در‌دو‌دهه‌اخیر‌تعداد‌دانشجویان‌بین‌المللی‌در‌جهان‌از‌‌2/1

میلیون‌نفر‌در‌سال‌‌2000به‌حدود‌‌5/6میلیون‌نفر‌در‌سال‌‌2018

برنامه‌های‌ جدی،‌ رقابت‌ یک‌ در‌ مختلف‌ کشورهای‌ و‌ رسیده‌

بلندپروازانه‌ای‌برای‌جذب‌دانشجویان‌بین‌المللی‌تدارک‌دیده‌اند.‌

در‌کشور‌ما‌نیز‌جمعیت‌دانشجویان‌خارجی‌از‌حدود‌‌5/5هزار‌نفر‌

در‌سال‌‌1390به‌حدود‌‌44/3هزار‌نفر‌در‌سال‌‌1399رسیده‌است‌

که‌نشان‌از‌درک‌اهمیت‌جذب‌دانشجویان‌بین‌المللی‌و‌حضور‌

فعال‌در‌این‌بازار‌رقابتی‌است.‌با‌این‌وجود،‌نوعی‌خلاء‌راهبرد‌

کلان‌ملی‌به‌عنوان‌یک‌مانع‌جدی‌در‌مسیر‌جذب‌دانشجویان‌

بین‌المللی‌و‌استفاده‌حداکثری‌از‌منافع‌این‌بازار‌مشاهده‌می‌شود.‌

به‌دلیل‌فقدان‌آمادگی‌و‌مهیا‌بودن‌زیرساخت‌های‌زیست‌بوم‌

بازار‌بین‌المللی‌آموزش‌در‌کشور،‌این‌حوزه‌به‌‌شکل‌کمی‌گسترش‌

یافته‌و‌برنامه‌مدونی‌برای‌جذب‌و‌رسوب‌دانشجویان‌بین المللی‌

و‌یا‌سرریز‌علمی‌و‌فناوری‌آنها‌در‌کشور‌مشاهده‌نمی‌شود.‌در‌

همین‌راستا،‌لازم‌است‌که‌‌قوانین‌و‌رویه‌های‌‌این‌حوزه‌به‌روز‌

رسانی،‌تسهیل،‌جذاب‌و‌رقابتی‌گردند.‌استفاده‌گسترده‌و‌کاربردی‌

از‌زبان‌واسط‌بین‌المللی‌برای‌آموزش،‌تمرکز‌بر‌جذب‌دانشجویان‌

از‌کشورهای‌منطقه،‌امکان‌اشتغال‌حین‌و‌پس‌از‌تحصیل‌برای‌

دانشجویان‌بین‌المللی،‌تسهیل‌بکارگیری‌آنان‌از‌طریق‌برنامه‌هایی‌

چون‌ویزای‌استارتاپی‌و‌استقرار‌در‌پارک‌های‌علم‌و‌فناوری،‌در‌

دستور‌کار‌قرار‌گیرد.

تعمیق سیاستگذاری حوزه مهاجرت به کمک شواهد کمی و ‌•

کیفی؛

یکی‌از‌مسائل‌و‌چالش‌های‌حوزه‌مهاجرت‌در‌کشور،‌مساله‌

آمار‌و‌داده‌های‌مهاجرتی‌است.‌متاسفانه‌از‌آنجایی‌که‌تاکنون‌نهاد‌

و‌مرجع‌رسمی‌در‌کشور‌برای‌تهیه‌و‌انتشار‌آمار‌مهاجرت‌وجود‌

نداشته‌است،‌غالباً‌اخبار‌و‌آمار‌این‌حوزه‌بصورت‌غیر‌دقیق‌منتشر‌

شده‌اند.‌لذا‌معضل‌تهیه‌و‌انتشار‌آمارهای‌موثق‌و‌منظم‌مهاجرتی‌

همچنان‌یکی‌از‌اولویت‌های‌این‌حوزه‌است.‌اما‌باید‌در‌نظر‌داشت‌

که‌تقلیل‌مدیریت‌مهاجرت‌در‌کشور‌به‌تهیه‌و‌انتشار‌آمارهای‌کمی‌

مهاجرت‌و‌تمرکز‌صرف‌بر‌افزایش‌یا‌کاهش‌کمی‌سطح‌مهاجرت‌

انسانی‌خروجی،‌ کیفیت‌سرمایه‌های‌ از‌ غافل‌شدن‌ و‌ از‌کشور‌

خود‌یکی‌دیگر‌از‌آسیب‌های‌جدی‌این‌حوزه‌است.‌لذا‌پیروی‌از‌

رویکرد‌کمی‌به‌چالش‌مهاجرت‌در‌کشور‌نه‌تنها‌کمک‌چندانی‌به‌

رفع‌این‌چالش‌در‌کشور‌نمی‌کند،‌بلکه‌انحراف‌و‌غفلت‌از‌ضرورت‌

سیاستگذاری‌هدفمند،‌توجه‌ویژه‌به‌نگهداشت‌نیروی‌انسانی‌با‌

کیفیت‌و‌همچنین‌ارتقاء‌کیفیت‌و‌اثربخشی‌برنامه‌های‌اجرائی‌این‌

حوزه‌در‌کشور‌است.‌در‌واقع‌در‌کنار‌مطالعات‌کمی،‌کشور‌نیازمند‌

مطالعات‌کیفی‌عمیق‌بخصوص‌در‌زمینه‌شناخت‌ریشه‌و‌دلایل‌

مهاجرت،‌رفتارشناسی‌گروه‌های‌مختلف‌مهاجرتی‌اعم‌از‌نخبگان،‌

دسته‌های‌ دیگر‌ و‌ پرستاران‌ و‌ پزشکان‌ هنرمندان،‌ ورزشکاران،‌

مهاجرتی‌در‌کشور‌است.‌در‌همین‌راستا،‌انجام‌پیمایش‌های‌منظم‌

سالیانه‌مهاجرتی‌از‌اهمیت‌فوق‌العاده‌ای‌برخوردار‌است.

»ظرفیت سازی داخلی« و »بازگشت« دو گزینه سیاستی در ‌•

حوزه خروج استعدادها؛

مازاد‌ با‌ حاضر‌ حال‌ در‌ ایران‌ کشور‌ که‌ است‌ این‌ واقعیت‌

چگونگی‌ مساله‌ مهمترین‌ و‌ روبروست‌ انسانی‌ سرمایه‌های‌

بهره‌گیری‌از‌این‌سرمایه‌های‌انسانی‌در‌راستای‌نیازها‌و‌اقتضائات‌
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کشور‌است.‌سهم‌بکارگیری‌نیروهای‌تحصیلکرده‌در‌بخش‌های‌

مختلف‌اقتصادی‌همچنان‌بسیار‌پایین‌است‌و‌این‌معضل‌به‌

سادگی‌قابل‌رفع‌نیست.‌در‌چنین‌شرایطی‌سرریز‌سرمایه‌های‌

انسانی‌به‌خارج‌از‌کشور‌اجتناب‌ناپذیر‌است.‌در‌این‌میان‌دو‌راهکار‌

و‌گزینه‌سیاستی‌اصلی‌وجود‌دارد:

راهکار‌اول‌افزایش‌ظرفیت‌بهره‌گیری‌از‌سرمایه‌های‌انسانی‌در‌

داخل‌کشور‌است‌که‌در‌این‌راستا‌»توسعه‌اقتصاد‌دانش‌بنیان«‌

با‌هدف‌استفاده‌واقعی‌از‌استعدادها‌و‌ظرفیت‌های‌انسانی‌کشور‌

بسیار‌کمک‌کننده‌است.‌در‌این‌راستا‌نقش‌و‌اقدامات‌بنیاد‌ملی‌

نخبگان‌و‌معاونت‌علمی‌و‌فناوری‌بسیار‌مهم‌و‌چشمگیر‌است.‌اما‌

متاسفانه‌این‌ماموریت‌با‌عدم‌همکاری‌و‌همراهی‌سایر‌بخش‌ها‌

غیر‌ممکن‌است.‌چرا‌که‌‌اجرا‌و‌پیاده‌سازی‌برنامه‌های‌حمایتی‌از‌

استعدادها‌توسط‌بنیاد‌و‌معاونت‌علمی‌تنها‌پاسخگوی‌بخشی‌از‌

معضل‌مهاجرت‌سرمایه‌های‌انسانی‌در‌کشور‌هستند.‌سایر‌نهادها‌

و‌بخش‌ها‌نیز‌در‌این‌مسیر‌باید‌نقش‌سازنده‌تری‌بخصوص‌در‌

ایجاد‌امید‌اجتماعی‌و‌توسعه‌اقتصادی‌مبتنی‌بر‌دانش‌و‌سرآمدی‌

ایفا‌نمایند.‌

راهکار‌دوم،‌هدف‌گیری‌»بازارهای‌بین‌المللی‌آموزشی‌و‌حرفه‌ای«‌

است‌که‌کشورها‌از‌آن‌می‌توانند‌برای‌ارتقاء‌کیفیت‌سطح‌آموزش‌

و‌مهارت‌سرمایه‌های‌انسانی‌خود‌بهره‌ببرند.‌در‌واقع‌این‌ظرفیتی‌

است‌که‌برخی‌از‌کشورها‌برای‌افزایش‌قدرت‌نرم‌خود‌در‌خارج‌از‌

کشور‌و‌همچنین‌بهبود‌سطح‌آموزش‌و‌مهارت‌نیروی‌انسانی‌خود‌

به‌خصوص‌از‌طریق‌سیاست‌ها‌و‌برنامه‌های‌بازگشتی‌به‌بهترین‌

نحو‌می‌توانند‌استفاده‌کنند.‌چین‌یکی‌از‌نمونه‌های‌موفق‌در‌این‌

حوزه‌است.‌مطالعات‌کمی‌و‌کیفی‌در‌حوزه‌مهاجرت‌بازگشتی‌

نشان‌می‌دهد،‌اغلب‌مهاجران‌بازگشتی‌دارای‌روحیه‌و‌انگیزه‌بالا‌

همراه‌با‌سطح‌دانش‌و‌تجربه‌بین‌المللی‌و‌کاربردی‌هستند‌که‌

می‌تواند‌در‌رفع‌چالش‌های‌داخلی‌بسیاری‌از‌کشورهای‌در‌حال‌

توسعه‌مفید‌باشد.

مدیریت جذب و نگهداشت استعدادها ضروری ولی ناکافی؛‌•

در‌رویکرد‌کلان‌جامع‌نگر‌به‌مدیریت‌استعداد‌ملی‌توجه‌به‌

بستر‌اصلی‌جذب‌و‌نگهداشت‌استعدادها‌به‌عنوان‌مهم‌ترین‌منبع‌

توسعه‌و‌پیشرفت‌کشور‌باید‌مطالبه‌اصلی‌دستگاه‌های‌متولی‌رشد‌

و‌پرورش‌نیروی‌انسانی‌و‌به‌تبع‌آن‌نهادهای‌حامی‌استعدادها‌در‌

کشور‌باشد.‌بستر‌جذب‌و‌نگهداشت‌نیروی‌انسانی‌چیزی‌نیست‌

جز‌محیط‌عمومی‌اقتصادی‌–‌اجتماعی‌کشور‌و‌سیاست‌های‌حاکم‌

بر‌آن.‌تا‌زمانی‌که‌محیط‌عمومی‌کشور‌مناسب‌رشد‌و‌پرورش‌

استعدادها‌نباشد،‌نه‌سیاست‌های‌نگهداشت‌سرمایه‌های‌انسانی‌

جذب‌ و‌ متخصصان‌ بازگشت‌ نه‌ و‌ داشت‌ خواهند‌ را‌ لازم‌ اثر‌

نخبگان‌موفقیت‌آمیز‌خواهد‌بود.‌لذا‌توجه‌جدی‌نظام‌حکمرانی‌

کشور‌باید‌معطوف‌به‌ایجاد‌فضای‌عمومی‌بهره‌مندی‌از‌نیروی‌

انسانی‌باشد‌و‌با‌وقوف‌به‌بستر‌اثرگذاری‌برنامه‌ها‌و‌سیاست‌های‌

جذب‌و‌نگهداشت‌گروه‌های‌مختلف‌سرمایه‌انسانی‌آنها‌را‌طراحی‌

و‌اجرا‌نماید.‌

غفلت از فرصت های اقتصادی و اجتماعی مهاجرت؛ ‌•

ایران،‌میل‌به‌مهاجرت‌ از‌مسائل‌رو‌به‌رشد‌در‌جامعه‌ یکی‌

اقتصادی‌به‌صورت‌موقتی‌و‌دائمی‌توسط‌اتباع‌ایرانی‌به‌خصوص‌

بسوی‌کشورهای‌همسایه‌از‌جمله‌ترکیه،‌اقلیم‌کردستان‌عراق‌و‌

کشورهای‌حوزه‌خلیج‌فارس‌است.‌مهاجرت‌های‌کاری‌و‌اقتصادی‌

در‌اقصی‌نقاط‌جهان‌بویژه‌در‌مناطق‌مرزی‌می‌تواند‌برای‌کشور‌

فرستنده‌عواید‌مالی‌و‌ارزی‌به‌همراه‌داشته‌باشد.‌نکته‌حائز‌توجه‌

این‌است‌که‌درآمد‌ارزی‌برخی‌از‌کشورهای‌مهاجرفرست‌از‌محل‌

مهاجرت‌های‌اقتصادی‌و‌کاری‌چندین‌برابر‌درآمد‌ارزی‌نفتی‌کشور‌

ایران‌است.‌با‌توجه‌به‌فشارها‌و‌تنگناهای‌اقتصادی‌که‌در‌حال‌

حاضر‌کشور‌با‌آن‌مواجه‌است،‌میل‌به‌مهاجرت‌در‌میان‌اقشار‌

مختلف‌اجتماعی‌بویژه‌جوانان‌در‌اثر‌مسائل‌اقتصادی‌به‌شکل‌

از‌ ناشی‌ تهدیدهای‌ تبدیل‌ افزایش‌است.‌ به‌ رو‌ کننده‌ای‌ نگران‌

بالا‌رفتن‌میل‌به‌مهاجرت‌در‌کشور‌به‌خصوص‌در‌میان‌جوانان‌

و‌تبدیل‌آن‌به‌فرصتی‌برای‌افراد‌و‌اقتصاد‌ملی‌کشور،‌نیازمند‌

سیاستی‌هوشمند‌و‌دستگاه‌متولی‌کارآمد‌در‌این‌حوزه‌است.‌با‌

استفاده‌از‌این‌رویکرد‌سیاستی‌می‌توان‌از‌جاذبه‌ها‌و‌فرصت‌های‌

اقتصادی‌کشورهای‌همسایه‌که‌باعث‌انگیزش‌مهاجران‌ایرانی‌

می‌شود،‌در‌جهت‌تعامل‌بیشتر‌با‌آنها‌و‌ظرفیت‌سازی‌برای‌داخل‌

کشور‌بهره‌برد.‌متاسفانه‌در‌حال‌حاضر،‌کشور‌ایران‌فاقد‌هرگونه‌

سیاست‌راهبردی‌و‌یا‌برنامه‌اجرایی‌در‌این‌حوزه‌است.

ناشناختگی جامعه ایرانیان خارج از کشور؛  ‌•

فارغ‌از‌نگاه‌کمی‌و‌آماری‌به‌جامعه‌ایرانیان‌خارج‌از‌کشور‌که‌

همچنان‌رقم‌دقیق‌این‌جمعیت‌محل‌مناقشه‌است،‌متاسفانه‌

تاکنون‌مطالعات‌شناختی‌اندکی‌پیرامون‌مشخصات‌کیفی‌این‌

جامعه‌صورت‌گرفته‌است.‌برای‌مثال،‌همچنان‌که‌کمترین‌اطلاعات‌

از‌مشخصات‌فرهنگی،‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌نسل‌اول‌ایرانیان‌

خارج‌از‌کشور‌در‌دست‌است،‌میزان‌شناخت‌ما‌از‌نسل‌دوم‌و‌

سوم‌مهاجران‌ایرانی‌و‌به‌ویژه‌نوع‌نگاه‌آنها‌به‌کشور‌ایران‌نزدیک‌
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به‌صفر‌است.‌در‌حالیکه‌مطالعات‌اندک‌موجود‌در‌این‌زمینه‌نشان‌

می‌دهد‌که‌اکثر‌نسل‌اول‌مهاجران‌ایرانی‌متمایل‌به‌حفظ‌ارتباط‌و‌

تعامل‌با‌داخل‌کشور‌هستند،‌اما‌تاکنون‌سیاست‌ها‌و‌برنامه‌های‌

فعال‌سازی‌ظرفیت‌ایرانیان‌خارج‌از‌کشور‌منسجم‌و‌هدفمند‌نبوده‌

است.‌لذا‌ظرفیت‌های‌اقتصادی‌و‌اجتماعی‌عظیم‌این‌جامعه‌

چند‌میلیونی‌ناشناخته‌مانده‌است‌و‌از‌این‌جامعه‌برای‌توسعه‌

سرزمینی‌ایران‌کمترین‌کمک‌گرفته‌شده‌است.‌‌‌

مهاجرت در آینه پنجره جمعیتی کشور؛‌•

مطالعات‌جمعیت‌شناختی‌نشان‌می‌دهد‌کشور‌ایران‌در‌حال‌

عبور‌از‌فرصت‌پنجره‌جمعیتی‌خود‌و‌در‌سال‌های‌انتهایی‌آن‌

است.‌متاسفانه‌در‌سال‌های‌اخیر‌با‌افزایش‌فشارهای‌اقتصادی‌

و‌اجتماعی،‌ایران‌کمترین‌بهره‌را‌از‌این‌فرصت‌در‌راستای‌توسعه‌

اقتصادی‌اجتماعی‌برده‌است.‌با‌توجه‌به‌واقعیت‌های‌اجتماعی‌

و‌جمعیتی‌کشور،‌به‌نظر‌می‌رسد‌که‌رشد‌و‌توسعه‌کشور‌بدون‌

بهره‌گیری‌از‌سیاست‌های‌پویای‌مهاجرتی‌در‌جذب‌استعدادهای‌

ایرانی‌یا‌غیر‌ایرانی‌خارج‌از‌کشور‌امکان‌پذیر‌نخواهد‌بود.‌لذا‌

پیش‌بینی‌مخاطرات‌جمعیتی‌و‌ایجاد‌زیرساخت‌های‌نهادی‌و‌

قانونی‌لازم‌برای‌اعمال‌به‌موقع‌سیاست‌های‌مهاجرتی‌با‌توجه‌

به‌فرصت‌ها‌و‌تهدیدهایی‌که‌از‌سوی‌کشورهای‌همسایه‌ایران‌

متصور‌است،‌از‌ضرورت‌های‌این‌حوزه‌است.

بحران افغانستان و لزوم توجه به سناریوهای مهاجرت آوارگان ‌•

به ایران

با‌خروج‌ایالات‌متحده‌و‌کشورهای‌متحد‌آن‌از‌افغانستان،‌

دولتی‌ نیروهای‌ بین‌ درگیری‌‌ افزایش‌ اوایل‌سال‌‌1400شاهد‌ از‌

و‌طالبان‌و‌تسلط‌این‌گروه‌بر‌بخش‌های‌زیادی‌از‌افغانستان‌

هستیم.‌بی‌شک‌این‌مسأله‌دارای‌پیامدهای‌مهاجرتی‌جدی‌برای‌

افغانستان‌و‌منطقه‌است.‌در‌صورت‌تداوم‌ناآرامی‌ها،‌در‌کنار‌

افزایش‌تعداد‌آوارگان‌داخلی،‌شاهد‌ورود‌آوارگان‌افغانستانی‌

به‌کشورهای‌همسایه‌از‌جمله‌پاکستان‌و‌ایران‌خواهیم‌بود.‌

البته‌برخی‌از‌آنها‌ایران‌را‌به‌عنوان‌کشور‌مقصد‌در‌نظر‌گرفته‌

ترکیه‌و‌دیگر‌کشورهای‌ ایران‌به‌سمت‌ از‌مسیر‌ نیز‌ و‌برخی‌

اروپایی‌حرکت‌خواهند‌کرد.‌این‌مسأله‌می‌تواند‌باعث‌افزایش‌

پدیده‌قاچاق‌مهاجران‌از‌طریق‌خاک‌ایران‌شود.‌از‌سوی‌دیگر‌

داوطلبانه‌ بازگشت‌ برنامه‌ افغانستان،‌ در‌ درگیری‌ها‌ ادامه‌ با‌

پناهندگان‌از‌دیگر‌کشورها‌از‌جمله‌ایران‌با‌مانع‌جدی‌مواجه‌

بخشی‌ درگیری،‌ و‌ خشونت‌ دلیل‌ به‌ علاوه‌ به‌ شد.‌ خواهد‌

معیشت‌ تأمین‌ و‌ شغل‌ یافتن‌ در‌ افغانستانی،‌ کار‌ نیروی‌ از‌

خود‌با‌مشکل‌مواجه‌خواهند‌شد.‌این‌مسأله‌در‌کنار‌تأثیرات‌

مخرب‌شیوع‌ویروس‌کرونا‌بر‌اقتصاد‌افغانستان،‌باعث‌حضور‌

به‌ دسترسی‌ منظور‌ به‌ ایران‌ در‌ فاقدمدرک‌ مهاجران‌ بیشتر‌

افغانستان‌می‌گردد.‌ از‌خشونت‌در‌ فرصت‌های‌شغلی‌و‌فرار‌

به‌ افغانستانی‌ مهاجران‌ ورود‌ مدیریت‌ برای‌ برنامه‌ریزی‌ لذا‌

ایران‌و‌قانونی‌سازی‌حضور‌آنها‌در‌کنار‌توجه‌به‌ظرفیت‌جذب‌

ارائه‌ و‌ میزبانی‌ برای‌ بین‌المللی‌ سازمان‌های‌ از‌ مالی‌ منابع‌

خدمات‌به‌پناهندگان‌و‌آوارگان‌افغانستانی‌باید‌در‌دستور‌کار‌

دولت‌جدید‌ایران‌قرار‌گیرد.‌

ضـرورت به روز رسـانی قوانیـن مهاجرتی و ایجاد سـازمان ‌•

ملـی مهاجرت؛

علـی‌رغـم‌اینکـه‌کشـور‌ایـران‌بـرای‌دهه‌هـای‌متمـادی‌

بـا‌جریان‌هـای‌رفـت‌و‌ انقـلاب،‌همـواره‌ از‌ پیـش‌و‌پـس‌

برگشـتی‌مهاجرت‌هـای‌بین‌المللـی‌در‌قالـب‌خـروج‌ایرانیـان‌

از‌کشـور‌و‌ورود‌اتبـاع‌خارجـی‌بـه‌داخل‌کشـور‌مواجـه‌بوده‌

اسـت،‌بـا‌ایـن‌حـال‌در‌طـول‌ایـن‌دوران،‌متاسـفانه‌کشـور‌

فاقـد‌یـک‌سیاسـت‌منسـجم‌و‌چارچوب‌هـای‌قانونـی‌به‌روز‌

شـده‌در‌ایـن‌زمینـه‌بوده‌اسـت.‌ایـن‌موضوع‌نه‌تنهـا‌باعث‌

شـده‌ حـوزه‌ ایـن‌ در‌ اساسـی‌ چالش‌هـای‌ آمـدن‌ بوجـود‌

اسـت،‌بلکـه‌منجـر‌به‌از‌دسـت‌رفتـن‌فرصت‌هـای‌اقتصادی‌

و‌اجتماعـی‌متعـدد‌حـوزه‌مهاجـرت‌شـده‌اسـت.‌از‌جملـه‌

مـوارد‌اضطـراری،‌تدویـن‌و‌بـه‌روز‌رسـانی‌قوانیـن‌مرتبط‌با‌

از‌ کشـور‌ در‌ بین‌المللـی‌ مهاجرت‌هـای‌ مختلـف‌ جنبه‌هـای‌

جملـه‌اقامـت‌و‌تابعیـت‌دوگانـه‌ایرانیـان‌خـارج‌از‌کشـور‌و‌

همچنیـن‌دسترسـی‌شـهروندان‌و‌اتباع‌خارجی‌سـاکن‌ایرانی‌

بـه‌تسـهیلات‌مالـی‌و‌خدمـات‌اجتماعی‌در‌کشـور‌اسـت.‌از‌

آنجایـی‌کـه‌سیاسـتگذاری‌و‌مدیریـت‌امـور‌مختلـف‌مربوط‌

بـه‌مهاجـران‌ایرانی‌خارج‌از‌کشـور‌و‌نیز‌رسـیدگی‌به‌مسـائل‌

و‌چالش‌هـای‌پیـش‌روی‌مهاجران‌سـاکن‌ایـران‌نیازمند‌یک‌

نهـاد‌حرفه‌ای‌اسـت،‌ایجاد‌"سـازمان‌ملی‌مهاجـرت"‌در‌برهه‌

کنونـی‌بسـیار‌مهـم‌و‌حیاتی‌اسـت.

‌لازم‌بـه‌ذکـر‌اسـت‌کـه‌فهرسـتی‌از‌مهمتریـن‌گزینه‌هـای‌

سیاسـتی‌پیـش‌‌روی‌ایران‌و‌اقدامات‌مرتبـط‌برای‌بهره‌برداری‌

از‌ظرفیت‌هـای‌مهاجـران‌ایرانـی‌و‌مهاجـران‌ورودی‌به‌کشـور‌

در‌فصل‌پایانی‌این‌سـالنامه‌پیشـنهاد‌شـده‌اسـت.‌


